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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. В соответствии с постановлением администрации муниципального образования «Мелекесский район» от 01.12.2011 № 1684 Муниципальное казенное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа имени Героя Социалистического Труда Я.М. Вадина п. Дивный  Мелекесского района Ульяновской области (далее по тексту – Учреждение) создано путем изменения типа Муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школы имени Героя Социалистического Труда Я.М. Вадина п. Дивный, и является муниципальным некоммерческим средним общеобразовательным учреждением.

1.2. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Мелекесский район» Ульяновской области.

Полномочия и функции учредителя от имени муниципального образования «Мелекесский район» осуществляет администрация муниципального образования «Мелекесский район» (далее по тексту - Учредитель).

Полномочия и функции собственника имущества от имени муниципального образования «Мелекесский район» в установленном порядке осуществляет Комитет по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям администрации муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области  (по тексту - Комитет).


Адрес Учредителя: 433508, Российская Федерация, Ульяновская область, город Димитровград, улица Хмельницкого, дом 93.

1.3. Полное наименование Учреждения: Муниципальное казенное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа имени Героя Социалистического Труда Я.М. Вадина п. Дивный  Мелекесского района Ульяновской области. 

1.4. Сокращенное наименование Учреждения: МКОУ СОШ 
 им. Героя Социалистического Труда Я.М. Вадина п. Дивный.


1.5. Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение.


1.6. Тип – казенное.

1.7. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании» от 10.07.1992 №3266-1, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, приказами отдела образования администрации муниципального образования «Мелекесский район», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утверждённым постановлением Правительства Российской Федерации от 19.03.2001 №196), Уставом общеобразовательного учреждения, локальными правовыми актами Учреждения.

1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный  баланс, обладает на праве оперативного управления обособленным имуществом и отвечает по своим обязательствам находящимися в ее распоряжении денежными средствами. Школа, как юридическое лицо, вправе иметь расчетные и другие счета в органах казначейства и вправе от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Лицевые счета открываются в органах Федерального казначейства. Учреждение имеет печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием. Учредитель несет субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения в случаях и пределах, установленных гражданским законодательством. Учреждение не несет ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц.

1.9.  Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента его регистрации как образовательного учреждения. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

Лицензирование образовательной деятельности осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности с учетом особенностей, установленных законодательством.


Лицензия на осуществление образовательной деятельности (далее – лицензия) действует бессрочно.


Документ, подтверждающий наличие лицензии, имеет приложение, являющееся его неотъемлемой частью. В приложении к документу, подтверждающему наличие лицензии, указываются адреса мест осуществления образовательной деятельности, сведения об образовательных программах, а также иные сведения, предусмотренные положением.


Порядок рассмотрения вопроса о предоставлении лицензии или вопроса о переоформлении документа, подтверждающего наличие лицензии, предусмотрен законодательством.

1.10. Право Учреждения на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают с момента его государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.


Учреждение проходит государственную аккредитацию, подтверждающую юридический статус, уровень реализуемых образовательных программ, не реже чем один раз в двенадцать лет на основании экспертизы соответствия содержания и качества подготовки выпускников I, II, III ступеней обучения требованиям государственных образовательных стандартов по реализуемым образовательным программам.


1.11. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.12. Юридический адрес Учреждения: Россия, 433546, Ульяновская область, Мелекесский район, п. Дивный, ул. Советская, дом 51.
1.13. Фактический адрес Учреждения: Россия, 433546, Ульяновская область, Мелекесский район, п. Дивный, ул. Советская, дом 51.
2. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация образовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.

2.2. Основными целями Учреждения являются создание условий:

2.2.1. гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;

2.2.2. для разностороннего развития личности, в том числе путём удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;

2.2.3. для формирования общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптации к жизни в обществе;

2.2.4. для осознанного выбора профессии и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

2.2.5. для воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, семье, Родине. 

2.3. Для реализации поставленных целей Учреждение имеет право:

2.3.1. самостоятельно с учётом федеральных государственных образовательных стандартов разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы;

2.3.2. самостоятельно разрабатывать и утверждать учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;

2.3.3. выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных законодательством Российской Федерации «Об образовании»;

2.3.4. самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

2.3.5. реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе за плату, за пределами основных общеобразовательных программ, определяющих статус Учреждения;

2.3.6. привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЯ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ

3.1. Общеобразовательное учреждение создаётся Учредителем. Компетенция Учредителя в области управления Учреждением определяется договором между Учреждением и Учредителем.

К компетенции Учредителя относится:

- создание, реорганизация и ликвидация Учреждения;

- изменение типа Учреждения;

- определение порядка приёма граждан в Учреждение;

- утверждение Устава Учреждения;

- получение ежегодного отчёта от Учреждения о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

- контроль за образовательной и финансово-хозяйственной деятельностью; 

- закрепление за Учреждением объектов собственности. Объекты собственности находятся в оперативном управлении Учреждения;

- даёт разрешение на сдачу в аренду части Учреждения.

К компетенции  Учреждения  относятся:


- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемое  в пределах собственных финансовых средств;

- привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств; 

-  подбор, приём на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

-  установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

-  самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Учреждения, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

- установление заработной платы работникам Учреждения, в том числе надбавок и доплат компенсационного и стимулирующего характера к их должностным окладам, порядка и размеров их премирования в соответствии с действующими нормативными правовыми актами по оплате труда;

-  разработка и принятие Устава, а также изменений и дополнений в него для внесения на утверждение Учредителем;

- разработка и принятие правил внутреннего распорядка образовательного учреждения, иных локальных актов;

- самостоятельное формирование контингента воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты;

- обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в образовательном учреждении;
- обеспечение создания и ведения официального сайта образовательного учреждения в сети Интернет;

- обеспечение открытости и доступности следующей информации через размещение на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет" и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений:
1) сведения:

- о дате создания образовательного учреждения;

- о структуре образовательного учреждения;

- о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств муниципального бюджета, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;

- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

- о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, общежитий, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

- об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

- о наличии стипендий и иных видов материальной поддержки, об условиях предоставления их обучающимся;

- о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

- документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

- свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

- утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы образовательного учреждения;

3) отчет о результатах самообследования;

4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

5) отчет о своей деятельности в объеме сведений, представляемых в уполномоченный орган или его территориальный орган.
Учреждение вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей). 

3.2. Виды деятельности Учреждения:

3.2.1. Общеобразовательные программы:

- начальное общее;

- основное  общее;

- среднее (полное) общее;

- по программам специальных (коррекционных) образовательных учреждений VII, VIII вида;

- экстернат. 

3.2.2. Дополнительные образовательные программы следующих направленностей:

- художественно-эстетической;

- физкультурно-спортивной;

- туристско-краеведческая;

- эколого-биологическая; 

- культурологическая; 

- естественно-научная;

- социально-педагогическая.

3.3. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается закреплённым за Учреждением медицинским персоналом муниципального учреждения здравоохранения в специально предоставленном помещении с необходимыми условиями.

3.4. Организация питания в Учреждении осуществляется за счёт средств родителей и добровольного пожертвования овощной продукции со своих приусадебных участков, с учётом выращенных овощей и фруктов на приусадебных пришкольных участках, что способствует удешевлению питания. Питание происходит в специально отведённом помещении с соблюдением санитарных норм.

3.5. Количество классов в образовательном учреждении зависит от количества обучающихся и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учётом санитарных норм.

Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется директором Учреждения с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению медико-психолого-педагогической комиссии, состоящей из психологов, медицинских работников, педагогов.

Учреждение при организации работы специальных (коррекционных) классов руководствуется Типовым положением и учебными планами специальных (коррекционных) учреждений.

3.6. Учреждение может предоставлять платные образовательные услуги согласно Перечню муниципальных услуг (работ) оказываемых (предоставляемых) Учреждением, в отношении которых формируется муниципальное задание. 

3.7. Управление общеобразовательным учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и Типовым положением об образовательном учреждении на принципах единоначалия и самоуправления. 

3.8.  В структуру общеобразовательного учреждения входят: директор, Управляющий совет, Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет.

3.9. Общеобразовательное учреждение возглавляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности начальником отдела образования Администрации муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области.

3.9.1.Директор Учреждения имеет право на:

- представление Учреждения во всех инстанциях;

- распоряжение имуществом и материальными ценностями;

- прием на работу, увольнение и перевод сотрудников с одной должности на другую в соответствии со статьями Трудового кодекса Российской Федерации;

- утверждение штатного расписания в пределах выделенного фонда заработной платы;

- установление ставок заработной платы на основе Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области и решения аттестационной комиссии;  надбавок, доплат, выплат компенсационного и стимулирующего характера в пределах имеющихся средств;

- утверждение графиков работ и расписаний учебных занятий;

- издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками Учреждения и учащимися;

- распределение совместно с советом трудового коллектива учебной нагрузки;

- контроль совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной работе за деятельностью педагогов и воспитателей, в том числе путём посещения уроков, всех других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий;

- назначение председателя методических комиссий  по предметам,  классных руководителей, секретаря педагогического совета;

- решение других вопросов текущей деятельности, не отнесенных к компетенции совета Учреждения и Учредителя.

3.9.2. Директор Учреждения имеет право приостанавливать решения Управляющего Совета в случае, если они противоречат действующему законодательству.

3.9.3. Директор Учреждения является председателем педагогического совета Учреждения.

3.9.4. Директор Учреждения несет полную ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему учащихся во время учебного процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий; за работу Учреждения в соответствии со ст.32,51 Закона Российской Федерации «Об образовании», а также Положения об отраслевой оплате труда.

3.9.5. Директор Учреждения, в течение учебного года имеет право, на основании обоснованных претензий учащихся, их родителей (законных представителей), к педагогическому работнику, не исполняющему своих профессиональных обязанностей, или исполняющему их не добросовестно отстранять педагогического работника от работы с коллективом учащихся, обосновавших свои претензии.

3.9.6. Директор обязан обеспечить:

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования;

- применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

- соответствующие требования охраны труда на каждом рабочем месте;

- режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации;

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;

- в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом, законами и иными нормативными правовыми актами, организовать проведение обязательных предварительных и периодических осмотров работников;

-  недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случаях медицинских противопоказаний;

-  принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

-  расследование и учет в установленном Трудовым Кодексом и иными нормативными правовыми актами порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда в организации и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- выполнение предписаний должностных лиц органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные Трудовым кодексом, иными федеральными законами сроки;

- ознакомление работников с требованиями охраны труда;

- разработку и утверждение с учетом мнения выборного профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа инструкций по охране труда для работников;

- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны в соответствии со спецификой деятельности учреждения.

3.10. В целях реализации принципа демократического государственно- общественного характера управления образованием, реализации установленных законодательством принципов самоуправления в управлении общеобразовательным учреждением создаётся Управляющий совет (далее  Совет) – коллегиальный орган, призванный решать вопросы стратегического управления школой.

3.10.1. Основными задачами Совета являются:

- определение основных направлений (программы) развития общеобразовательного учреждения;

- защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников образовательного процесса;

- участие в определении компонента образовательного учреждения в составе реализуемого государственного образовательного стандарта общего образования, профилей обучения, систем оценивания знаний обучающихся при промежуточной аттестации и других существенных составляющих образовательного процесса;

- содействие в создании оптимальных условий для осуществления образовательного процесса и форм его организации в общеобразовательном учреждении, в повышении качества образования, в наиболее полном удовлетворении образовательных потребностей населения;

- общественный контроль рационального использования выделяемых учреждению бюджетных средств, доходов от собственной деятельности учреждения и привлеченных средств из внебюджетных источников, обеспечение прозрачности финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения;

- взаимодействие с Учредителем в формировании органов управления образовательным учреждением, в подборе кандидатур на замещение должности руководителя образовательного учреждения, осуществление общественного контроля за его деятельностью; 

- контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения, воспитания и труда в общеобразовательном учреждении.

3.10.2. Для осуществления своих задач Управляющий Совет:

- рассматривает компонент образовательного учреждения государственного образовательного стандарта общего образования, профили обучения (по представлению руководителя образовательного учреждения после одобрения педагогическим советом образовательного учреждения);

- утверждает программу развития образовательного учреждения;

- согласовывает с органами местного самоуправления годовой календарный учебный график образовательного учреждения;

- принимает локальные акты образовательного учреждения, отнесенные Уставом к его компетенции; 

- согласовывает выбор учебников из числа рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки Российской Федерации;

- принимает решение об исключении обучающегося из образовательного учреждения, решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства;

- рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогических, административных, технических работников в образовательном учреждении, осуществляет защиту прав участников образовательного процесса; 

- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития школы, определяет направления и порядок их расходования;

- принимает по представлению руководителя образовательного учреждения бюджетную заявку, смету расходов бюджетного финансирования и смету расходования средств, полученных образовательным учреждением  от уставной приносящей доход деятельности и из иных внебюджетных источников;

- заслушивает отчет руководителя образовательного учреждения по итогам учебного и финансового года;

- ходатайствует, при наличии оснований, перед руководителем образовательного учреждения о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа административного, технического состава;

- ходатайствует, при наличии оснований, перед Учредителем о награждении, премировании, о других поощрениях руководителя образовательного учреждения, а также о принятии к нему мер дисциплинарного воздействия, о расторжении с ним трудового договора;

- представляет Учредителю и общественности ежегодные отчеты образовательного учреждения по итогам учебного и финансового года;

- принимает изменения и дополнения в настоящий Устав.

3.10.3. В состав совета могут избираться представители педагогических работников, обучающихся, общественности, родителей (законных представителей), Учредителя. 

3.10.4. Управляющий Совет создается в составе не менее 9 и не более 19 членов с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.

3.10.5. Работники общеобразовательного учреждения, дети которых обучаются в данном образовательном учреждении, не могут быть избраны в члены Совета в качестве родителей (законных представителей) обучающихся.

3.10.6. Члены Совета избираются сроком на 2 года.

3.10.7. В состав Совета по должности входит руководитель образовательного учреждения.

3.10.8. В состав Совета входит один представитель Учредителя образовательного учреждения, делегированный Учредителем.

3.10.9. Совет возглавляет Председатель, избираемый тайным голосованием из числа членов Совета большинством голосов.

3.10.10. Представитель Учредителя, обучающиеся, руководитель и работники образовательного учреждения не могут быть избраны Председателем Совета.

3.10.11. В случае отсутствия Председателя Совета его функции осуществляет один из его заместителей, избираемый из числа членов Совета большинством голосов.

3.10.12. Для ведения текущих дел члены Совета избирают из своего состава секретаря Совета, который ведет протокол заседаний Совета, другую документацию Совета, участвует в подготовке заседаний.

3.10.13. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в три месяца, а также по инициативе председателя или по требованию руководителя образовательного учреждения, представителя Учредителя, а также по требованию не менее 25% членов Совета.

3.10.14. Решение Совета об исключении обучающегося из школы принимается, как правило, в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании без уважительной причины обучающегося, его родителей (законных представителей) не лишает Совет возможности принять решение об исключении.

3.10.15. Решения Совета принимаются большинством голосов присутствующих членов Совета, а по вопросам, определенным Уставом, квалифицированным большинством (2/3) голосов и оформляются в виде решения Управляющего совета.

3.10.16. На заседании Совета ведется протокол.

3.10.17. Протокол заседания Совета подписывается председательствующим на заседании, который несет ответственность за правильность составления протокола.

3.10.18. Решения и протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел общеобразовательного учреждения и доступны для ознакомления любым лицам, имеющим право быть избранными в члены Совета.

3.10.19. Члены Совета работают на общественных началах. Образовательное учреждение вправе компенсировать членам Совета расходы, непосредственно связанные с участием в работе Совета, исключительно из средств, полученных образовательным учреждением за счет уставной приносящей доходы деятельности и из внебюджетных средств.

3.10.20. Для подготовки материалов к заседаниям Совета и выработки проектов решений, а также для более тесной связи с деятельностью образовательного  учреждения, с участниками образовательного процесса, с общественностью Совет может создавать постоянные и временные комиссии. Деятельность комиссии регламентируется Положением «О комиссиях Управляющего Совета», утверждаемым решением Совета. Совет назначает из числа членов Совета председателей комиссий, утверждает их персональный состав и регламент работы.

3.10.21. Предложения комиссий носят рекомендательный характер. Члены комиссий, не являющиеся членами Совета, вправе присутствовать с правом совещательного голоса на заседаниях Совета при обсуждении предложений и работы соответствующих комиссий;

3.10.22. Член Совета имеет право:

- принимать участие в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания Совета;

- требовать и получать от администрации образовательного учреждения, председателя и секретаря Управляющего Совета, председателей постоянных и временных комиссий Управляющего Совета предоставления всей необходимой для участия в работе Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета;

- присутствовать на заседании педагогического совета, на заседаниях (собраниях) органов самоуправления образовательного учреждения с правом совещательного голоса;

- досрочно выйти из состава Совета

3.10.23. Член Совета обязан:

- принимать активное участие в деятельности Совета. Действовать при этом добросовестно, рассудительно и ответственно;

- присутствовать на всех заседаниях Управляющего Совета, не пропускать без уважительной причины.

3.10.24. Член Совета может быть выведен решением Совета из состава Совета за:

- пропуск более двух заседаний Совета без уважительной причины;

- совершение аморального проступка, несовместимого с членством в Совете;

- совершение противоправных действий, несовместимых с членством в Совете.

3.10.25. Учредитель общеобразовательного учреждения вправе распустить Совет, если:

- Совет не проводит своих заседаний в течение более полугода;

- систематически (не более двух раз) принимает решения, прямо противоречащие законодательству Российской Федерации;

-  решение Учредителя о роспуске Совета может быть оспорено в суде. 

3.11. Постоянно действующим совещательным органом демократической системы управления общеобразовательного учреждения является Общее собрание  трудового коллектива.  

Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Общее собрание трудового коллектива (далее по тексту Общее собрание) считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.

3.11.1.  Общее собрание трудового коллектива Учреждения имеет право:

- обсуждать и принимать коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, Устав Учреждения;

- обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива Учреждения и принимать решение о вынесении общественного порицания в случае виновности;

3.11.2. Общее собрание проводится не реже раза в год и организует свою работу в соответствии с Положением об Общем собрании.    

3.12. В целях совершенствования общеобразовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста преподавателей в образовательном учреждении создаётся педагогический совет, осуществляющий свою деятельность на основании Положения, утверждённого директором общеобразовательного учреждения.

3.12.1. Педагогический совет: 

- разрабатывает образовательную программу Учреждения и представляет ее для принятия Совету Учреждения;

- обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;

- принимает решения о проведении переводных экзаменов в классах, их количестве и предметах, по которым экзамены проводятся в данном году.

- решает вопрос о переводе учащихся из класса в класс, о переводе учащихся из класса в класс «условно», об оставлении учащихся на повторный год обучения;

- решает вопрос об исключении учащихся;

-обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных учащихся в присутствии их родителей (законных представителей);

- утверждает план Учреждения на учебный год;

- утверждает характеристики учителей, представляемых к почетным званиям и представления на квалификационную категорию.

3.12.2. Председателем педагогического совета Учреждения является его директор. Директор Учреждения своим приказом назначает на учебный год секретаря педагогического совета.

3.12.3. Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, но не реже четырех раз в течение учебного года.

Заседание педагогического совета протоколируется. Протоколы подписываются председателем педагогического совета и секретарем. Книга протоколов педагогических советов хранится в делах Учреждения 50 лет.

3.13. В целях организации и координации методической работы формируется совещательный орган – методический совет, который в рамках своей деятельности взаимодействует с Педагогическим советом.

3.13.1. Основными направлениями деятельности методического совета являются:

- рассмотрение и утверждение планов методической работы;

- анализ состояния методической работы в школе;

- анализ и обобщение лучших методических разработок, определение путей их внедрения в учебный процесс;

- разработка критериев качества учебно-методических комплексов и рекомендаций по созданию учебно-методических материалов, проектов, программ;

- организация и координация деятельности методических объединений.

3.13.2. Методический совет формируется приказом директора из числа высококвалифицированных педагогов.

3.13.3. Методический совет возглавляется председателем, которым является заместитель директора по учебно-воспитательной работе.

3.13.4. Срок полномочий методического совета – 3 года.

3.14. В общеобразовательном учреждении действуют классные и общешкольный родительские комитеты. 

3.14.1. Родительский комитет Учреждения выбирается на классных родительских собраниях. Он помогает в проведении ученических внеклассных и внеурочных общешкольных мероприятий: вечеров отдыха, дискотек, туристических походов и т. п.

 Родительский комитет Учреждения утверждает представленные классными, родительскими комитетами списки социально незащищенных детей, нуждающихся в материальной помощи и в обеспечении бесплатным питанием. Вносит предложения Управляющему совету Учреждения о выделении внебюджетных средств на помощь детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, детям из социально незащищенных семей.

Председатель родительского комитета Учреждения является членом педагогического совета Учреждения. 

3.15. В Учреждении создаются на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации. Учреждение признаёт представителей ученических организаций, предоставляет им необходимую информацию, допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся прав и интересов учащихся.

3.16. В подразделениях школы могут функционировать в своих полномочиях следующие органы самоуправления: методические объединения (временные научно-исследовательские коллективы – ВНИКи, временные проблемные группы – ВПГ, научное общество учащихся – НОУ,  диагностический центр – ДЦ); психолого-медико-педагогический консилиум. Они разрешены законодательством и действуют согласно утверждённым приказом директора Положениям.

4. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС

4.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трёх ступеней образования:

I ступень – начальное общее образование (нормативный срок основания 4 года, 9 лет) – обеспечивает развитие обучающихся, овладения ими чтения, письмом, счётом, основными умениями и навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

II ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет) – обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирование личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

III ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года) – является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ данной ступени образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.

В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для организации обучения по выбору самих обучающихся через спецкурсы и  элективные курсы, направленные  на реализацию интересов, способностей и возможности  личности.

По желанию обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) в Учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

В учреждении может быть создана группа предшкольного образования. Срок освоения программы предшкольного образования – от 1 года до двух лет. Задачами предшкольного образования являются создание развивающего пространства для детей дошкольного возраста, выравнивание стартовых возможностей у детей дошкольного возраста перед поступлением в школу, помощь детям для лучшей адаптации к новому социуму в рамках Учреждения.

Содержание психилого-педагогического процесса в группе предшкольного образования определяется образовательной программой учреждения в соответствии с Федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования. 

Комплектование группы в происходит с 01 июня до 01 сентября. В предшкольную группу принимаются дети в возрасте 5 лет 6 месяцев. 

Учреждение устанавливает максимальный объем нагрузки в предшкольной группе во время занятий. Количество и виды занятий, их продолжительность соответствуют образовательной программе учреждения и действующим санитарным нормам и правилам.

Для некоторых категорий учащихся нормативные сроки освоения общеобразовательных программ могут быть увеличены или сокращены в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании».

4.2. Содержание образования определяется общеобразовательными программами, учитывающими возрастные особенности обучающихся, направленность интересов и планов, связанных с дальнейшим получением профессионального образования, разрабатываемыми и реализуемыми учреждением самостоятельно с учётом государственных образовательных стандартов.

Количество часов, отведённых на преподавание отдельных дисциплин, не может быть меньше количества часов, определённых на изучение этих дисциплин государственным учебным планом.

4.3. Учреждение самостоятельно выбирает формы, средства, методы обучения и воспитания в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и настоящим Уставом. 

Знания и умения, учащихся 3-11 классов и во II  полугодии 2 классов оцениваются по пятибалльной системе, в 1 классах и в I полугодии 2 классов – качественная оценка знаний, умений и навыков обучаемых.

4.4. Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе учебного плана, разработанного самостоятельно Учреждением в соответствии с Базисным учебным планом очной формы обучения, и регламентируется расписанием учебных занятий.

4.5. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке. Каждый имеет право на пользование родным языком, на свободный выбор языка общения, воспитания, обучения и творчества.

4.6. В учреждении в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в порядке, предусмотренном законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны, а также подготовка обучающихся – граждан мужского пола, не прошедших военной службы, по основам военной службы. 

4.7. Освоение образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся или государственной итоговой аттестацией.

В образовательном учреждении, имеющем государственную аккредитацию, освоение указанных образовательных программ завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена.

Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, с использованием заданий стандартизированной формы (контрольно-измерительных материалов), выполнение которых позволяет установить уровень освоения ими федерального компонента государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования.

Результаты единого государственного экзамена признаются образовательным учреждением, в котором реализуются образовательные программы среднего (полного) общего образования, как результаты государственной (итоговой) аттестации.

Лицам, сдавшим единый государственный экзамен, выдаётся свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения.

Лицам, освоившим образовательные программы среднего (полного) общего образования в предыдущие годы, в том числе лицам, у которых срок действия свидетельства о результатах единого государственного экзамена не истёк, предоставляется право сдавать единый государственный экзамен в последующие годы в период проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся.

Выпускникам после прохождения ими государственной (итоговой) аттестации выдаётся документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения.

Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, награждаются в установленном порядке золотой или серебряной медалями, и похвальной грамотой за особые успехи в изучении отдельных предметов.

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдаётся справка установленного образца об обучении в образовательном учреждении.

Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную итоговую аттестацию. 

Педагогический совет Учреждения имеет право на принятие решения о промежуточной аттестации учащихся и проведении переводных экзаменов в 5-х–8-х и 10-х классах. Срок проведения, порядок и форма аттестации утверждаются решением педагогического совета Учреждения, и доводится до сведения учащихся и их родителей не позднее, чем за два месяца до их проведения.

4.8. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года; образовательное учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью её ликвидации.

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают получать образование в иных формах.

Обучающиеся на ступенях среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

Перевод обучающихся в следующий класс осуществляется по решению органа управления образовательного учреждения. 

4.9. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает годовой календарный учебный план на основании регионального базисного учебного плана.

В Учреждении устанавливается следующий режим занятий:

- во 2-11 классах 6-ти дневная рабочая неделя, с одним выходным днём в I смену, 

- в 1 классах 5-ти дневная рабочая неделя, с двумя выходными днями, в I смену.

По решению педагогического совета и родительского комитета во 2-4 классах может быть 5-ти дневная рабочая неделя с двумя выходными днями, в I смену.

Продолжительность академического часа составляет:

Группа предшкольной подготовки – 30 минут

1 классы – 1 полугодие – 35 минут, 2 полугодие – 45 минут 

2-4 классы - 45 минут

2-4 классы – 40 минут при 5-ти дневной рабочей неделе

5-11 классы - 45 минут 

Продолжительность динамической паузы в 1 классе не менее 40 минут.

Расписание занятий должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся.

Учебные нагрузки обучающихся в школе не должны превышать:

Класс предшкольной подготовки – не более 17 часов в неделю.

1 класс – 21 час в неделю;

2-4 классы – 26 часов в неделю;

5 класс – 32 час в неделю;

6 класс – 33 часа в неделю;

7 класс – 35 часов в неделю;

8 класс – 36 часов в неделю;

9 класс – 36 часов в неделю;

10-11 классы – 37 часов в неделю.

4.10. Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября. Если этот день приходится на выходной, то учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день.

Продолжительность учебного года:

1 класс – 33 недели;

2-4, 9,11, классы – 34 недели;

5-8, 10 классы – 35 недель.

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет 30 календарных дней, летом - не менее 8 календарных недель. Для обучающихся в 1-х классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

Годовой календарный учебный график утверждается приказом директора Учреждения с учётом мнения педагогического совета Учреждения и по согласованию с Учредителем.
4.11. Текущий контроль успеваемости обучающихся осуществляется учителями (преподавателями) по пятибалльной системе. Учитель, проверяя и оценивая работы (в т.ч. контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося. Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются во 2-9 классах – за I – IV четверти, за I – II полугодия, в 10-11 классах – за I - II полугодие.  В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки. 

4.12. Учреждение вправе открывать группы продлённого дня по запросам родителей (законных представителей). 

4.13. Учреждение определяет список учебников в соответствии с утверждёнными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе.

4.14. В целях социальной адаптации обучающихся, антинаркотической профилактики, безнадзорности, содействия занятости несовершеннолетних в период школьных каникул, согласно плану действий по улучшению положения детей в Российской Федерации, утверждённого Правительством Российской Федерации, рекомендуется занять обучающихся посильным их возрасту трудом на пришкольных участках.

4.15. Допускается привлечение обучающихся Учреждения к посильным их возрасту работам во время, не связанное с образовательным процессом, с согласия родителей (законных представителей). 

4.16. Образовательное учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; 

- качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.


4.17. В Учреждении устанавливаются федеральные государственные образовательные стандарты, представляющие собой совокупность требований, обязательных при реализации основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, образования образовательными учреждениями, имеющими государственную аккредитацию.

Требования к условиям реализации и к результатам освоения основных образовательных программ, включаемые в такие образовательные стандарты, не могут быть ниже соответствующих требований федеральных государственных образовательных стандартов.

Федеральные государственные образовательные стандарты должны обеспечивать:

- единство образовательного пространства Российской Федерации;

- преемственность основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

Федеральные государственные образовательные стандарты включают в себя требования к:

- структуре основных образовательных программ, в том числе требования к соотношению частей основной образовательной программы и их объему, а также к соотношению обязательной части основной образовательной программы и части, формируемой участниками образовательного процесса;

- условиям реализации основных образовательных программ, в том числе кадровым, финансовым, материально-техническим и иным условиям;

- результатам освоения основных образовательных программ.

При реализации основных образовательных программ для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья могут быть установлены специальные федеральные государственные образовательные стандарты.

Федеральные государственные образовательные стандарты утверждаются не реже одного раза в десять лет.

5. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

5.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся.

5.2. В 1-й класс Учреждения принимаются дети, достигшие возраста – 6,5 лет при отсутствии медицинских противопоказаний для обучения.

5.3. Зачисление учащихся в Учреждение оформляется приказом директора. Для зачисления в Учреждение родители (законные представители) представляют следующие документы:

5.3.1. заявление на имя руководителя Учреждения;

5.3.2. копия «свидетельства о рождении» (заверяется директором Учреждения);

5.3.3. медицинская карта ребенка, в которой имеется заключение медиков о возможности обучения в массовой школе;

5.3.4. ксерокопии паспортов родителей (законных представителей), с указанием их места жительства. 

5.3.5. две фотографии размером 3х4 см.

5.4. Приём обучающихся во 2-9, 11 классы осуществляется при предоставлении следующих документов: 

5.4.1. заявление на имя директора Учреждения;

5.4.2. выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью школы (при переходе в течение учебного года);

5.4.3. личное дело ученика;

5.4.4. медицинская карта ученика;

5.4.5. ксерокопии паспортов родителей (законных представителей), с указанием их места жительства. 

5.4.6. При зачислении учащихся в образовательное учреждение, для обучения по основным общеобразовательным программа начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, преимущественное право имеют граждане, проживающие на территории муниципального района, заклепленного соответствующими органами местного самоуправления за конкретным муниципальным образовательным учреждением.   

5.5. Для поступления в 10 класс учащихся, обучающихся в данной школе, необходимы следующие документы:

5.5.1. заявление на имя директора Учреждения;

5.5.2. аттестат об окончании 9-ти классов;

5.5.3. ксерокопия паспорта обучающегося;

5.5.4. ксерокопии паспортов родителей (законных представителей), с указанием их места жительства. 

5.6. Для учащихся, пришедших из других школ, добавляются: 

5.6.1. личное дело ученика; 

5.6.2. медицинская карта.

5.7. При приёме в Учреждение обучающийся, его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с его Уставом и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс, родители (законные представители) заключают договор с Учреждением в лице директора об осуществлении процесса по получению образования обучающимся.

Учреждение несёт в установленном законодательством порядке ответственность за качество образования и его содействие федеральным государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.

5.8. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

5.8.1. получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

5.8.2. выбор образовательного учреждения и формы получения образования;

5.8.3. обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения;

5.8.4. бесплатное пользование библиотечным фондом;

5.8.5. получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

5.8.6. участие в управлении Учреждением, право избирать и быть избранным в Управляющий Совет;

5.8.7. уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

5.8.8. свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

5.8.9. добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

5.8.10. добровольное вступление в любые общественные организации;

5.8.11. перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия Учреждения;

5.8.12. защиту от применения методов физического и психического насилия;

5.8.13. условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

5.9. Обучающиеся в учреждении обязаны:

5.9.1. выполнять Устав Учреждения;

5.9.2. добросовестно учиться; 

5.9.3. бережно относиться к имуществу Учреждения;

5.9.4. уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

5.9.5. выполнять требования работников Учреждения в части отнесенной Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции;

5.9.6. посещать Учреждение в школьной форме и сменной обуви.

5.10. Учащимся Учреждения запрещается:

5.10.1. приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические,   наркотические и другие вещества, приносящие вред здоровью;

5.10.2. использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;

5.10.3. применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства:

5.10.4. проводить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

5.11. Другие обязанности обучающихся определяются приказами директора Учреждения и, прежде всего, приказом по «Технике безопасности».

5.12. Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения: 

5.12.1. по решению педагогического совета, согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и местного органа управления образованием обучающийся, достигший возраста восемнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения среднего (полного) общего  образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения среднего (полного) общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение освоения им общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования по иной форме обучения.

5.12.2. по решению органа управления образовательного учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения устава образовательного учреждения допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из образовательного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения. 

Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

Образовательное учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из образовательного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

5.13. Родители (законные представители) имеют право:

5.13.1. выбирать формы получения обучения и образовательные учреждения;

5.13.2. защищать законные права и интересы ребенка:

Для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору Учреждения, который обязан в установленный законом срок (не позднее, чем через месяц) дать письменный ответ.

5.13.3. родители имеют право подать заявление о несогласии с выставленной оценкой не позднее чем через три дня после выставления оценки обучающемуся. 

В случае конфликта между родителем и учителем по поводу объективности выставленной оценки приказом директора создается независимая комиссия специалистов-предметников, которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую оценку.

5.13.4. присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;

5.13.5. участвовать в управлении Учреждением, т.е. избирать и быть избранным в Управляющий совет Учреждения; принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

5.13.6. при обучении ребёнка в семье, на любом этапе обучения продолжить его образование в Учреждении;

5.13.7. знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося;

5.13.8. посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора Учреждения и согласия учителя, ведущего урок;

5.13.9. с оценками успеваемости учащегося родителя знакомит классный руководитель в письменной или устной форме;

5.13.10. знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения;

5.13.11. посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока; 

5.13.12. вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения; 

5.13.13.принимать решения о необходимости охраны Учреждения и вносить добровольные взносы на ее содержание.

5.14. Родители (законные представители) обязаны нести ответственность за:

5.14.1. воспитание своих детей и получение ими общего образования;

5.14.2. получение детьми основного общего образования и создание условий для получения ими среднего (полного) общего образования; 

5.14.3. ликвидацию обучающимся академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно»;

5.14.4. выполнение Устава Учреждения;

5.14.5. посещение проводимых школой родительских собраний;

5.14.6. бережное отношение обучающегося к муниципальной собственности.

5.15. Педагогические работники принимаются в Учреждение на работу в соответствии со статьей Трудового кодекса Российской Федерации. Для них обязательны следующие документы: 

5.15.1. заявление о приеме на работу. 

5.15.2. паспорт (с указанием места жительства).

5.15.3. диплом об образовании.

5.15.4. трудовая книжка.

5.15.5. медицинская справка об отсутствии противопоказаний для работы учителем (воспитателем), с отметкой о допуске к работе. 

5.15.6. другие медицинские документы, установленные действующим законодательством;

5.15.7. страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

5.15.8. ИНН.

5.16. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу учителя под расписку со следующими документами:

5.16.1. коллективным договором;

5.16.2. Уставом образовательного учреждения;

5.16.3. правилами внутреннего трудового распорядка;

5.16.4. должностными инструкциями;

5.16.5. приказом по охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

5.16.6. другими документами, характерными для данного Учреждения.

5.17. Педагогические работники обязаны:

5.17.1. удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характеристик; 

5.17.2. выполнять Устав Учреждения и правила внутреннего трудового распорядка;

5.17.3. поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается; 

5.17.4. принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

5.17.5. проходить периодически по приказу руководителя Учреждения бесплатные медицинские обследования.

5.18. Педагогические работники имеют право на:

5.18.1. участие в управлении Учреждением:

5.18.1.1. работать в педагогическом совете;

5.18.1.2. избирать и быть избранным в Управляющий совет;

5.18.1.3. обсуждать и принимать Правила внутреннего трудового распорядка;

5.18.1.4. обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива. 

5.18.2. защиту своей профессиональной чести и достоинства;

5.18.3.самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, материалов, методов оценки знаний обучающихся;

5.18.4. выбор учебников и учебных пособий в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенных образовательным учреждением;

5.18.5. повышение своей квалификации;

5.18.6. аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию;

5.18.7. сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, получение пенсии по выслуге лет, длительный до 1 года отпуск через каждые 10 лет непрерывной работы преподавателем;

5.18.8. социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, а также дополнительные льготы, устанавливаемые субъектом Российской Федерации и законодательным органом местного самоуправления;

5.18.9. проведение служебного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана объекту жалобы.

5.19. Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного статьями Трудового кодекса Российской Федерации, могут быть прерваны по инициативе администрации в случаях:

5.19.1. применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника; 

5.19.2. появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

5.20. Служебное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения и (или) настоящего Устава проводится по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме или устной форме. По просьбе данного работника ему может быть выдана копия жалобы.

Ход служебного расследования и принятие по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника, за исключением случаев ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.

5.21. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании. Не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также имевшие судимость за определенные преступления. Перечни медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом. Отношения работника и администрации регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

5.22. Объём учебной нагрузки (объем педагогической работы) учителям и другим педагогическим работникам устанавливается исходя из количества часов по учебному плану, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в Учреждении. Объем нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника. Установленный в начале учебного года объём не может меняться по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

5.23. Оплата труда педагогических работников осуществляется согласно Положению об отраслевой системе оплаты труда работников образования. 

6. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с его уставом Комитет по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям администрации муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области  закрепляет по договору передачи в оперативное управление имущество, являющееся собственностью муниципального образования «Мелекесский район».

Земельные участки передаются Учреждению в постоянное бессрочное пользование по договору постоянного (бессрочного) пользования.

6.2. Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется Учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным собственником. Учреждение не вправе отчуждать или иным образом распоряжаться имуществом без согласия Учредителя.

6.3. Учреждение вправе, в порядке, установленном законом, выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.

6.4. Учреждение финансируется по нормативам на одного учащегося, установленным субъектом Российской Федерации.

6.5. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Оно имеет самостоятельный баланс и расчетный счет. 

6.6. Учреждение не является собственником финансовых средств, полученных за счет своих доходов, а также имущества, приобретенного за счет своих доходов, и внебюджетных средств: благотворительные, пожертвования, платные услуги. Данные средства перечисляются в доход бюджета и расходуются согласно сметы, утвержденной руководителем Учреждения по кодам расходов. 

6.7. Не использованные в текущем году финансовые средства не могут быть изъяты или зачтены Учредителем в объем финансирования будущего года. 

6.8. Учреждение не имеет право совершать сделки по отчуждению и обременению имущества, закреплённого за образовательным учреждением или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных образовательному учреждению собственником, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами, а также положениями об открытии счетов в органах казначейства.

6.9. Учреждение имеет право оказывать платные дополнительные образовательные услуги.

6.10. Порядок оказания платных дополнительных услуг:

- платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета;

- потребность в платных образовательных услугах определяется путем анкетирования учащихся и родителей;

- учреждением составляется и утверждается смета;

- учреждением разрабатывается Положение о платных услугах и должностные инструкции для тех, кто их оказывает;

- заключаются договоры с родителями. Форма договора утверждается Управляющим советом Учреждения;

- директором Учреждения издается приказ по Учреждению об организации платных дополнительных образовательных услуг;

-  родители оплачивают услуги через школьную бухгалтерию.

- учреждение имеет право привлекать сторонние организации, имеющие лицензии на образовательную деятельность, для оказания платных дополнительных образовательных услуг.

6.11. Учреждение, являясь казенным учреждением, отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами.

6.11.1. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник его имущества.

6.11.2. При недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведенных Учреждению для исполнения ее денежных обязательств, по таким обязательствам от имени субъекта РФ отвечает орган государственной власти, осуществляющий бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств, в ведении которого находится Учреждение.

6.12. Учреждение устанавливает работникам должностные оклады согласно Положению об отраслевой системе оплаты труда.

6.13. Учреждение вправе за счет собственных средств и внебюджетных источников выплачивать вознаграждения учащимся. Размеры, условия и порядок выплаты вознаграждения определяются Положением о вознаграждении, утвержденным Управляющим Советом Учреждения.

7. ПОРЯДОК  РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Прекращение деятельности Учреждения как юридического лица осуществляется в форме реорганизации или ликвидации.

7.2. При прекращении деятельности все документы (управленческие, финансовые, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами правопреемнику. При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения (документы по личному составу, приказы, личные дела, карточки учета и др.) передаются на хранение в муниципальный архив. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств школы в соответствии с архивным законодательством. 

7.3. Учреждение может быть реорганизовано в иное образовательное учреждение по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушения обязательств Учреждения или если эти обязательства Учредитель принимает на себя.

При реорганизации Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивает силу.

7.4. Ликвидация Учреждения осуществляется в порядке, установленном, законодательством Российской Федерации.

Ликвидация Учреждения может осуществляться:

- по решению Учредителя;

-по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям.

7.5. При  реорганизации или ликвидации Учреждения, осуществляемых по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся.

7.6. Ликвидация сельского общеобразовательного Учреждения допускается только с согласия собрания граждан  населенных пунктов, обслуживаемых данным Учреждением.

7.7. Процедура реорганизации или ликвидации Учреждения осуществляется в соответствии с гражданским законодательством.

При ликвидации Учреждения денежные средства направляются на цели развития образования муниципального образования «Мелекесский район» Ульяновской области. Имущество, принадлежащее Учреждению на праве оперативного управления, возвращается собственнику.

8. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ 

8.1. В Устав по решению Общего собрания трудового коллектива и с согласия Учредителя могут быть внесены изменения и дополнения. 

8.2. Изменения и (или) дополнения в Устав образовательного учреждения утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном законом порядке.

8.3. Изменения и (или) дополнения в Устав образовательного учреждения вступают в силу с момента их государственной регистрации в органах государственной регистрации юридических лиц. 

8.4. Вопросы, не определённые настоящим Уставом, договором между Учредителем и образовательным учреждением, решаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

9. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ

9.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов: приказы директора, правила внутреннего трудового распорядка и должностные инструкции, коллективный договор; решения трудового коллектива, педсовета, учебный план; правила для учащихся; годовой учебный график; годовой план работы; положения.

9.2. Локальные акты образовательного учреждения не могут противоречить его Уставу.

9.3. Локальные акты, не заявленные в Уставе, подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу.
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