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Программа «Здоровье»
Паспорт

программы развития МОУ СОШ  п.Дивный 

на 2007 / 2010 г.г.

Настоящая программа разработана на основе достигнутых результатов деятельности по реализации инновационной образовательной программы за последние 5 лет и определяет концептуальные идеи развития школы, сопряженные со стратегическими задачами модернизации российского образования до 2010 года, и основные направления деятельности по их реализации.

Законодательная база для разработки программы развития школы:

· - Конституция РФ,

· - Закон РФ «Об образовании».

· - Закон РФ «Об утверждении Федеральной программы развития образования»,

· - Национальная доктрина образования в Российской Федерации,

· - Конвенция о правах ребёнка,

· - Концепция профильного обучения в учреждениях общего среднего образования,

· - Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2006 – 2010 годы,

· Национальный приоритетный проект «Образование».

Программа развития:

· является  нормативно-управленческим документом, руководством к действию для педагогического коллектива школы на период 2006 / 2010 г.;

· определяет стратегические и тактические цели, а также задачи развития школы на данный период времени, соответствующие основным направлениям модернизации российского образования до 2010 года,

· определяет основные направления политики школы в связи с имеющимся социальным   заказом родителей на образование детей микрорайона  и прогнозом  изменений социально-экономических условий социума.
 Название программы: 

Развитие творческого потенциала личности учащегося в условиях развивающей направленности обучения и воспитания.
Цель программы:

Создание условий, способствующих развитию творческого потенциала личности учащегося, способной к самосовершенствованию и самореализации.

Задачи программы:

· обеспечение прав обучающихся на получение качественного образования с учётом их возможностей и желания;

· совершенствование содержания образования на основе интеграции развивающего потенциала учебного процесса, системы воспитания и дополнительного образования;
· освоение и внедрение новых технологий обучения;

· обеспечение оптимального уровня  здоровья обучающихся;,

· повышение качества образования;

· развитие творческого потенциала  педагогов школы;

· повышение эффективности управления школой в новых условиях финансово-хозяйственной деятельности.

 Руководитель Программы:

Директор школы – Мартынова О.В., высшая квалификационная категори
я.

Заместитель директора по УВР – Хабибулина Н.В., первая квалификационная категория.

Заместитель директора по ВР – Сердюк Г.Н., первая квалификационная категория.
 Ответственные исполнители: Администрация, педагогический коллектив ОУ, ученический коллектив, родительская общественность, социальные партнёры школы
· Создание воспитательной системы школы;

·  Создание системы управления качеством образования;

· Повышение эффективности управления школой в условиях финансово-хозяйственной  самостоятельности.

Объем и источники финансирования Программы:   
Школа находится на бюджетном финансировании. Бухгалтерское обслуживание осуществляется собственной бухгалтерией. Основным источником  финансирования являются бюджетные средства, а также спонсорские и внебюджетные средства.

	годы
	субвенции
	бюджетные средства
	Внебюджетные и спонсорские средства

	2006 год
	2350,3тыс
	521,3 тыс
	30,0тыс

	2007 год
	2973,7 тыс
	1018,1 тыс
	45,0тыс

	2 мес 2008г
	481,6тыс
	98,2 тыс
	-

	итого
	5805,6 тыс
	1637,6 тыс
	7,5 тыс


Сроки и этапы  реализации программы.

Первый этап 2006 -2007 гг.
· Определение стратегических и тактических целей и задач школы на период действия Программы развития. 

· Совершенствование нормативно-правовой базы, обеспечивающей реализацию Программы развития.

· Разработка Образовательной программы на основе государственного стандарта, ориентированного на достижение качества образования, соответствующего международным стандартам.

Второй этап 2008-2009гг.
· Реализация основных направлений развития школы по совершенствованию содержания и технологий обучения и воспитания на основе интеграции развивающего потенциала учебного процесса, системы воспитания и дополнительного образования; индивидуальных образовательных программ в профильных классах; создание модели предпрофильной подготовки и профильного обучения в условиях сельской школы.
· Дальнейшее развитие здоровьесберегающей среды школы;

· Создание воспитательной системы школы;

·  Создание системы управления качеством образования;

· Создание  эффективной модели  управления школой в условиях финансово-хозяйственной  самостоятельности.

Третий этап – 2010 г.
· Подведение итогов реализации Программы развития, обобщение опыта работы.

· Выявление проблемных зон и подготовка новой Программы развития школы.  

Управление программой:

управление реализацией программы осуществляется Координационным советом программы в составе: директор школы и заместители  директора по  учебно-воспитательной работе;  председатель Управляющего совета школы.
Ожидаемые конечные результаты реализации Программы

· Разработка и реализация Образовательной программы школы на основе государственного стандарта, ориентированного на достижение качества образования, соответствующего международным стандартам.

· Сохранение и укрепление физического и психического здоровья участников образовательного процесса при условии внедрения эффективных педагогических и здоровьесберегающих технологий;

· Создание обновленной материально-технической базы школы в соответствие с современными требованиями;

· Обновление системы общественно-государственного управления школой;   
· Увеличение доли внебюджетных  поступлений в фонд развития школы;

· Увеличение количественных и качественных показателей  участия учащихся школы в олимпиадах, творческих конкурсах и спортивных соревнованиях муниципального и регионального  уровней;

· Увеличение количества компьютеров, используемых в учебном процессе и управленческой деятельности;

· Повышение качества  образования до 46 %;

· Увеличение охвата учащихся дополнительным образованием в стенах школы до 80 %;
· Овладение 80% педагогов ИКТ и их использование при обучении.

1. Информационная справка о школе.

1.1. Общие сведения о школе
Муниципальное образовательное учреждение Правдинская средняя общеобразовательная школа п.Дивный 

Местонахождение: 433546, Ульяновская область, Мелекесский район, п. Дивный, ул. Советская, д.86
Учредителем школы является: Отдел образования администрации муниципального образования «Мелекесский район»
Общая характеристика школы:

Год ввода в эксплуатацию – 1965
Лицензия на право ведения образовательной деятельности –

серия А   № 200441 регистрационный № 4306 от 19 мая 2006г.
Государственная регистрация юридического лица –

№ 006011 серия УЛГ       от 10.10.95 регистрационный № 080090360
Аккредитация – АА 020298,  регистрационный номер № 493 от 30 мая 2001г.
1.2. Социальное окружение школы. Роль школы в социуме:
Муниципальное образовательное учреждение Правдинская средняя общеобразовательная школа введена в эксплуатацию в 1965 году. Здание расположено на центральной улице поселка, на окраине. Здание кирпичное, занимает 600 кв.м.

Основная масса детей – жители п. Дивный. На собственной автомашине  КАВЗ осуществляется подвоз детей из с.Вишенки. Большинство родителей учащихся представляет в социальном плане с/х рабочих (33,7%) ОАО СПП «Дивный-нефть», служащих (25%), рабочих (23,3%) ОАО «Ульяновскнефть»,  доля  безработных (17,4%) и пенсионеров (0,6%).

ОАО СПП «Дивный-нефть» является экономически устойчивым, стабильно развивающимся хозяйством и поэтому оказывает школе посильную помощь.

Школа обладает хорошими традициями в дополнительном образовании детей. Открыты и успешно функционируют спортивные секции, творческие и предметные кружки, на базе которых реализуются дополнительные образовательные программы за счет средств учреждений дополнительного образования. Процент детей, занимающихся в этих детских объединениях, достаточно высок.

В поселке находятся: сельский Дом Культуры, детский сад «Дивный-сад», сельская библиотека, готовится к открытию спортивно-тренажерный зал, в соседнем селе Рязаново есть Музыкальная школа, которую посещают и наши дети, часто организуются поездки в Городской краеведческий музей, Драматический театр.

Со всеми этими учреждениями школа сотрудничает.
Кроме общегосударственного социального заказа существует еще региональный, местный  социальный заказ. Он формируется в условиях конкретной общности людей, связанных какими-либо социальными, экономическими, природными факторами: 

· расположением (удаленностью) поселка по отношению к другим центрам (городам);

· влиянием крупных промышленных объектов данной территории

· наличием высших и средних профессиональных учебных заведений в данном районе;

· инфраструктурой населения социума, поселка.

В этих условиях часть родителей и учащихся ориентируется на определенную направленность образования (на технические, сельскохозяйственные и др. профессии), создавая тем самым региональный, местный социальный заказ.

Удаленность поселка  от  города  не в полной мере позволяют учащимся пополнять свои знания, овладевать культурой поколений и культурно отдыхать. Роль культурно - досугового центра в поселке  выполняет школа, в которой по выходным дням работает клуб выходного дня.

1.3. Сведения об учащихся:
За последние три года наблюдается  увеличение числа учащихся в школе на  6   человек;  по классам-комплектам  – с 12 до 14. 

На перспективу (3 года) ожидается незначительный спад до 5 %. 


Динамика численности учащихся по ступеням.

	Год
	2004 - 2005
	2005 - 2006
	2006 - 2007

	1 ступень
	56
	57
	65

	2 ступень
	95
	100
	88

	3 ступень
	15
	14
	19

	Итого
	166
	171
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Из таблицы видно, что количество учащихся в школе не уменьшается. В 2007-2008 учебном году  численность составит примерно 172 учащихся, а, начиная с 2008-2009 учебного года, количество учащихся незначительно уменьшится (примерно 5 %). До 2009-2010 учебного года  количество учащихся колеблется в пределах от 163 до 170. 
Количество классов – комплектов по ступеням обучения 

за последние три года:

	Год
	2004 - 2005
	2005 - 2006
	2006 – 2007

	1 ступень
	5
	5
	6

	2 ступень
	5
	5
	6

	3 ступень
	2
	2
	2

	Всего
	12
	12
	14


Вывод. С 2004-2005 учебного года количество класс-комплектов не уменьшилось, а увеличилось. В последующие учебные года количество класс-комплектов останется не меньше 12.
Средняя наполняемость классов  по школе – 12 человек, в том числе:

	
Класс
	Средняя наполняемость по классам
	Средняя наполняемость по ступеням
	Средняя наполняемость по школе

	0
	8
	11
	12

	1
	16
	
	

	2
	13
	
	

	3 (2 класса)
	17
	
	

	4
	11
	
	

	5
	12
	14
	

	6
	21
	
	

	7
	24
	
	

	8 (2 класса)
	28
	
	

	9
	3
	
	

	10
	14
	10
	

	11
	5
	
	


В школе создана группа продлённого дня, в которую включены учащиеся, проживающие в с.Вишенка. Для их подвоза имеется школьный автобус. 


В 2006-2007 году школа работает в одну смену, продолжительность уроков 45 минут в рамках   классно-урочной  формы обучения. 

Национальный состав учащихся
2004-2005 уч.год

	Класс/

национальность
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6а
	6б
	8
	9
	10
	11
	Всего
	В %

	Русские
	7
	8
	8
	7
	11
	11
	11
	10
	14
	9
	6
	5
	110
	66

	Татары
	3
	4
	3
	2
	2
	10
	3
	2
	7
	9
	3
	1
	46
	30

	Чуваши
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	2
	1

	Мордва
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	0,6

	Другие
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	1
	3
	1
	-
	-
	-
	7
	2,4

	Всего
	10
	12
	11
	9
	14
	24
	15
	15
	23
	18
	9
	6
	166
	100


2005-2006 уч.год

	Класс/

национальность
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7а
	7б
	8
	9
	10
	11
	Всего
	В %

	Русские
	12
	8
	8
	7
	7
	18
	12
	11
	11
	1
	16
	1
	4
	116
	68

	Татары
	1
	4
	3
	3
	2
	2
	10
	1
	3
	-
	9
	4
	4
	46
	27

	Чуваши
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	2
	1

	Мордва
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	1

	Другие
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	2
	-
	1
	-
	-
	5
	3

	Всего
	14
	12
	11
	11
	9
	21
	23
	12
	16
	1
	27
	5
	9
	171
	100


2006-2007 уч.год

	Класс/

национальность
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8а
	8б
	9
	10
	11
	Всего
	В %

	Русские
	5
	13
	9
	13
	7
	9
	18
	12
	10
	12
	2
	7
	1
	118
	69

	Татары
	2
	1
	3
	5
	3
	3
	2
	10
	1
	3
	-
	5
	3
	42
	24

	Чуваши
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	0,6

	Мордва
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	1,1

	Другие
	-
	2
	1
	1
	-
	-
	-
	1
	1
	2
	-
	-
	1
	9
	5,3

	Всего
	7
	16
	13
	19
	11
	12
	21
	23
	12
	17
	2
	13
	5
	172
	100


1.4. Характеристика педагогического коллектива
	Учебный год
	2004 - 2005
	2005 - 2006
	2006 – 2007

	Общее количест-

во педагогичес-

ких работников
	20
	20
	21

	Уровень образования
	Высшее
	Незакон.

высшее
	Спедне

спец.
	Высшее
	Незакон.

высшее
	Спедне

спец.
	Высшее
	Незакон.

высшее
	Спедне

спец.

	
	13
	1
	6
	13
	1
	6
	13
	-
	8

	Квалификацион-

ные разряды
	14
	3
	14
	-
	13
	1
	14
	3
	14
	-
	13
	1
	14
	4
	-
	-
	13
	1

	
	13
	1
	13
	-
	12
	5
	13
	1
	13
	-
	12
	5
	13
	2
	-
	-
	12
	5

	
	12
	9
	12
	1
	ниже
	-
	12
	9
	12
	1
	ниже
	-
	12
	7
	-
	-
	ниже
	2

	Стаж
	До 2 лет
	От 2 до 5
	От 5 до 10
	От 10 до 20
	Свыше 20 лет
	До 2 лет
	От 2 до 5
	От 5 до 10
	От 10 до 20
	Свыше 20 лет
	До 2 лет
	От 2 до 5
	От 5 до 10
	От 10 до 20
	Свыше 20 лет

	
	1
	3
	1
	8
	7
	1
	2
	2
	8
	7
	-
	1
	3
	7
	9


	Учебный год
	2004 – 2005
	2005 – 2006
	2006 – 2007

	Возрастной ценз
	До

30

лет
	30-

40

лет
	40-

50

лет
	50-

60

лет
	Св.

60

лет
	До

30

лет
	30-

40

лет
	40-

50

лет
	50-

60

лет
	Св.

60

лет
	До

30

лет
	30-

40

лет
	40-

50

лет
	50-

60

лет
	Св.

60

лет

	
	4
	4
	9
	3
	-
	4
	4
	7
	4
	1
	3
	3
	9
	6
	1


Уровень квалификации (категории).

	Годы
	Высшая
	Первая
	Вторая
	Всего имеющихся категорий

	2004-2005
	3
	2
	10
	15

	2005-2006
	3
	2
	10
	15

	2006-2007
	4
	3
	9
	16


Ежегодно учителя школы проходят курсы повышения квалификации при УИПК ПРО г.Ульяновска.

	Учебный год
	2004 - 2005
	2005 - 2006
	2006 - 2007

	Курсы повышения квалификации
	5
	4
	4

	Учебный год
	2004 - 2005
	2005 - 2006
	2006 - 2007

	Совместители
	2
	2
	2


Многие  педагоги имеют грамоты районного Отдела Образования. 
	Почётные звания и награды
	2004 - 2005
	2005 - 2006
	2006 - 2007

	Заслуженный учитель РФ
	-
	-
	-

	Отличник народного образования
	1
	1
	1

	Почётный работник образования
	1
	1
	1

	Почётная грамота Министерства образования
	1
	1
	1


Анализируя характеристику педагогического состава школы, можно сделать следующие выводы:

1. Уровень образования педагогических работников школы остаётся практически неизменным в течение последних трех лет. В основном в школе работают учителя с высшим образованием 62%. Средне-специальное образование имеют все учителя начальных классов, учителя технологии, физической культуры.

2. Средний стаж работы в педагогическом коллективе 18 лет. Это период творческого подъёма.

3. В основном (81%) учителями являются женщины. Мужчин всего 4. Они преподают такие предметы как физика, технология, физическая культура, музыка, английский язык.
4. За последние 3 года 13 учителей, что составляет 62%, повысили свою квалификацию, пройдя курсы повышения квалификации при ИПК ПРО г.Ульяновска. В 2007-2008 учебном году проходят аттестацию на 1 категорию два учителя школы. 
5. В 2006-2007 учебном году прошли курсы повышения квалификации руководящего состава директор и заместители директора.

6. В школе работают 5 учителей, которые являются выпускниками данной школы. Две выпускницы школы обучаются в УлГПУ им. И.Н.Ульянова на физико-математическом факультете и начального образования.

7. В школе работают по совместительству два учителя: учитель технологии Субботин Е.Н., проживающий в соседнем селе Рязаново,  и учитель музыки Козлов Д.И., житель п.Дивный.
8. Вакансий школа не имеет. Ведутся все предметы. Кроме того, в школе преподавались как немецкий, так и английский языки.

1.5. Характеристика семей


В 2006 – 2007 учебном году в МОУ СОШ п.Дивный  обучается 172 учащихся,  из них 130 воспитывается в полных семьях. Имеются многодетные семьи, семьи, где дети и родители инвалиды, дети, получающие пенсию по потере кормильца, опекаемые и малообеспеченные. 


Анализ социальных характеристик семей по их составу способствовал выделению следующих факторов, благоприятно влияющих на учебную деятельность учащихся:

· В основной своей массе семьи учащихся школы п.Дивный  являются полными (76 %), а значит, в воспитании личности ребёнка в равной мере участвуют оба родителя;

· Большая доля семей с двумя (62%), а иногда с тремя детьми и больше (14 %) создаёт среду нормального общения, передачи опыта от старших к младшим, в том числе и опыта учебной деятельности;

· Малообеспеченные семьи  –  6%;

· 20 % родителей (как отцов, так и матерей) – это служащие;

· 52 % родителей имеют рабочие специальности;

· Интеллигенция составляет  9 % от состава родителей;

· 1%- семьи, где родители занимаются предпринимательской деятельностью;

· 31 % - это неработающие мамы;

· 1 %- это родители – пенсионеры;

· 17 % - не работающие родители.

В основном в школе обучаются дети из рабочих семей. Их мамы и папы работают в сельском хозяйстве или в нефтедобывающей промышленности. Весомую долю составляют родители – служащие, а на третьем месте – интеллигенция. 
Анализ социального статуса и образования родителей позволяет выделить следующие благоприятные факторы, влияющие на образовательный процесс школы:

а) наличие большой группы родителей, которые имеют средне-специальное и средне-техническое образование;
б) небольшой процент от общего количества родителей, имеющих высшее образование;
в) небольшая группа родителей, имеющих только среднее образование.

В школе постоянно проводятся мероприятия, которые позволяют включить подростка в активную социально – образовательную деятельность, что способствует его нравственному здоровью, выбору правильной жизненной позиции, норм поведения и общения. Работу над преодолением выявленных педагогических ошибок и конфликтных ситуаций во взаимоотношениях детей с родителями и учителями, внесением корректив в учебно-воспитательный процесс  проводят директор, его заместители, классные руководители и общественный инспектор по охране прав детства.
1.6. Образовательный процесс и его результаты:

Особенности инновационной образовательной программы:

Главной целью образования в школе является решение проблемы  формирования человека – гражданина через овладение обучающимися знаниями и умениями, необходимыми для продолжения образования по выбранному профилю или работе , развитие творческих способностей учащихся  через  обеспечение прав и свобод личности, создание психологически комфортной образовательной среды для общего интеллектуального и нравственного развития личности каждого обучающегося в соответствии с его возможностями, способностями и интересами.

 Силами педагогического коллектива разработана и успешно реализуется инновационная многоуровневая и вариативная образовательная программа и программно – методическое обеспечение образовательного процесса. Особенностями данной образовательной программы является:

· Предшкольная  подготовка детей, обеспечивающая выравнивание стартовых возможностей детей, поступающих в школу;
· наличие связанных между собой  программ базовой и  углубленной подготовки учащихся по математике;
·  базовой подготовки учащихся с профильным обучением физико-математической и агротехнологической направленности  на старшей ступени;  
Учебный план школы обеспечен:

- государственными программами общеобразовательного и углубленного уровня по математике;

- авторскими программами спецкурсов и факультативов,  разработанных учителями школы:
1. «Операционная система», факультативный курс по информатике;
2. «Основы компьютерной графики. Мультимедийные презентации», факультативный курс по информатике;

3. «Природа родного края», факультатив по природоведению;

4. «Обработка графической информации средствами Adobe PhotoShop», элективный курс по информатике;

5. «Обработка графической информации средствами CorelDraw», элективный курс по информатике;

6. «Основы агрономии», элективный курс по агротехнологическому профилю,

7. «Основы животноводства», элективный курс по агротехнологическому профилю,

8. «Решение уравнений и неравенств», спецкурс;
9. «Нестандартные приёмы решения уравнений и задач», спецкурс;

10. «Население и его хозяйственная деятельность», элективный курс;

11. «Юный журналист», элективный курс;

12. «Россия 9-19 веков», элективный курс и др.

По каждому предмету учебного плана учителями школы подобраны  учебно-методические комплексы, включающие учебники, входящие в Федеральный перечень учебников, методические пособия к ним, разработаны контрольно-измерительные материалы. 

      Образовательная программа школы   с 2005 – 2006 учебного года пополнилась новыми учебными  предметами и спецкурсами: «Английский язык в начальной школе», «Основы агрономии», «Основы животноводства» для 10-11-х классов, «Информатика и ИКТ (8 – 9 классы)», «Культура речи» (в начальной школе), «Информатика» (в начальной школе), «Операционная система», «Основы компьютерной графики. Мультимедийные презентации», «Природа родного края» - факультативы,  «Основы профессионального самоопределения» для 9-го класса. Данные курсы  обеспечены необходимым методическим сопровождением и позволяют подготовить учащихся  к продолжению образования после окончания школы, а также закладывают фундамент для формирования информационно-коммуникативной и социальной компетентности учащихся.  


Диагностика результатов образовательного процесса.

Результаты обучения по классам в динамике за 3 года  показывают, что в целом уровень успеваемости составляет от 99 до 100% 
	Успеваемость учащихся в % (в динамике за 3 года по ступеням образования)

	
	2004-2005 уч.год
	2005-2006 уч.год
	2006-2007 уч.год

	1 ступень
	100
	100
	100

	2 ступень
	99
	100
	100

	3 ступень
	100
	100
	100

	По школе
	99
	100
	100


Качество знаний (количество учащихся в % от общего числа, успешно (на «5» и «4») осваивающих учебные программы (в динамике за 3 года по ступеням образования)  колеблется от 34 до 79 %, в среднем по школе – от 41 до 47, 9 %. 

	Количество учащихся в % от общего числа, успешно (на «5» и «4») осваивающих учебные программы (в динамике за 3 года по ступеням образования)

	
	2004-2005 уч.год
	2005-2006 уч.год
	2006-2007 уч.год

	1 ступень
	51
	55
	55,8

	2 ступень
	34
	43
	35,3

	3 ступень
	60
	79
	61,1

	По школе
	41
	47,9
	44,5


Сравнение результатов качества знаний учащихся  по ступеням обучения позволяет сделать следующие выводы:

· качество знаний выше на третьей ступени обучения;

·   уменьшается при переходе с первой на вторую ступень.

Показатель качества знаний превосходит районный показатель, но в 2006-2007 году был ниже среднеобластного.
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Достаточно высокие и стабильные имеет школа по  количеству медалистов.

	Количество медалистов в % от общего числа выпускников (в динамике за 3 года)

	2003-2004 уч.год
	2004-2005 уч.год
	2005-2006 уч.год
	2006-2007 уч.год

	22,2%
	33,3%
	22,2%
	40% 


Дополнительные образовательные услуги:

В школе работает сеть кружков и спортивных секций, удовлетворяющих потребностям школьников в реализации своего творческого и спортивного потенциала.

	Виды дополнительных образовательных услуг


	Количество учащихся занятых в кружках.

	
	2004 - 2005
	2005 - 2006
	2006 - 2007

	Спортивные секции
	30
	30
	45

	Кружки эстетического цикла
	101
	86
	56

	Кружки естественно-научного 
	15
	15
	30

	Заочная физмат школа при МГУ
	-
	11
	11

	Итого
	146
	142
	142


1.7. Характеристика здоровья детей. Формирование
 здоровьесберегающей среды.

Вопрос сохранения здоровья и формирования здорового образа жизни в школе является одним из приоритетных, т.к. от его решения зависит и повышение качества учебно-воспитательного процесса в целом. Охрана здоровья учащихся – комплексная проблема. Она решается в школе через:

· Создание необходимой учебно-материальной базы, позволяющей учащимся получать знания без ущерба здоровью;

· Здоровьесберегающая организация учебного процесса, устранение перегрузок учащихся на уроках и во внеурочное время;

· Воспитание потребности в здоровом образе жизни;

· Массовое привлечение учащихся к занятиям физкультурой и спортом;

· Организация досуга и летнего отдыха учащихся;

· Организация горячего питания;

· Организация санитарного просвещения учащихся и родителей.

· Разработана комплексно-целевая программа «Формирование здоровьсберегающего пространства школы»

Медицинский осмотр учащихся школы осуществляется в рамках графика выезда врачей Рязановской участковой больницы. В поселке ежедневно работает медицинская сестра, которая осуществляет осмотр и оказывает мед. помощь. Учащиеся всех возрастов  регулярно проходят профилактический осмотр, диспансеризацию в участковой больнице, а также получают все необходимые профилактические прививки.

	№ п/п
	Данные о здоровье детей
	Показатель за 2004–2005 уч.год. (кол-во чел.)
	Показатель за 2005–2006 уч.год. (кол-во чел.)
	Показатель за 2006–2007 уч.год. (кол-во чел.)

	1.
	Общее число обучаемых в данном общеобразовательном учреждении
	166
	175
	174

	2.
	Состояние здоровья уч-ся:

· практически здоровы

· имеют отклонения в здоровье
	111

60


	117

58
	118

58

	3
	Характеристика заболеваемости:

· Заболевания ЦНС 

· Желудочно-кишечные

· Нарушение зрения                                      

· Анемия 

· Цистит 

· Кожные заболевания  

· Сердечно-сосудистые 

· Сахарный диабет 

· Щитовидная железа 

· Заболевание почек 

· Дефект речи 
	3

4

22

12

2

3

1

1

4

3

7
	3

4

22

9

2

3

1

1

3

3

7
	3

4

21

11

2

3

1

2

3

3

8

	4
	Количество часто болеющих детей
	6
	5
	5

	5
	Данные по группам здоровья:

· основная

· подготовительная

· специальная
· освобожденные
	153

8

0

5
	165

7

0

3
	162

7

0

3

	6
	Охват учащихся физкультурой и спортом:

· только уроки 

    физкультуры

· школьные спортивные   

   секции

· спортивные секции вне 

    школы

· уклоняются от занятий  

    спортом
	161
30

0

0
	172

38

0

0
	169

42

17

0



	7
	Охват учащихся горячим      питанием:

· за родительские деньги

· малообеспеченные (бесплатно)

· не питаются в школьной  столовой
	123

5

38


	129

5

41
	141

10

23

	8
	Травматизм в образовательной среде
	-
	-
	-




Анализ данных о здоровье детей показывает положительную динамику: увеличивается количество здоровых детей и уменьшается количество больных. 
Уровень инфекционной заболеваемости в течение учебного года.

	Заболевания
	0-11 класс

(2004-2005 уч.год)
	0-11 класс

(2005-2006 уч.год)
	0-11 класс

(2006-2007 уч.год)

	
	Количество
	%
	Количество
	%
	Количество
	%

	Гепатит
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Грипп
	-
	-
	5
	2,9
	-
	-

	ОРЗ
	13
	7,8
	14
	8,1
	11
	6

	ОРВИ
	20
	12
	21
	12,2
	13
	7

	Дизентерия
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Ветряная оспа
	1
	0,6
	1
	0,6
	1
	0,6

	Краснуха
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Всего
	34
	20,5
	41
	23,8
	25
	14


Снижается уровень  инфекционной заболеваемости в течении учебного года.

Стабильность нахождения учащихся в одной медицинской группе здоровья (в динамике за 3 года)

	
	2004-2005 уч.год
	2005-2006 уч.год
	2006-2007 уч.год

	1 группа (основная)
	153


	165


	162



	2 группа (подготовительная)
	8


	7


	7



	3 группа (специальная)
	0
	0
	0

	4 группа (освобожденные)
	5
	3
	3


Организация горячего питания:
2006 - 2005 учебный год – 77%
2006 - 2006 учебный год – 77%
2006 - 2007 учебный год -  87%
В классах цикл классных часов и несколько общешкольных родительских собраний были посвящены рациональному питанию школьников, которое является залогом сохранения здоровья.
Ежегодно 80 детей оздоравливаются в летнем оздоровительном лагере при школе, в котором проводятся мероприятия по формированию активной жизненной позиции по сохранению и восстановлению здоровья, профилактические мероприятия по предупреждению заболеваемости и травматизма.

Все   предписания   Роспотребнадзора,   Госпожарнадзора   исполняются   в предписанные сроки.
Выводы: на основании медицинских заключений и анализа физического состояния школьников выявлено, что общее состояние здоровья учащихся практиче​ски не улучшается. Это происходит вследствие ухудшения здоровья посту​пающих в школу, ухудшения условий жизни семей многих воспитанников и разрушения экологической среды. К факторам, положительно влияющих на сохранение и укрепление здоровья и формирование здорового образа жизни, можно отнести следующие: учителя постоянно следят за осанкой учащихся, проветривают кабинеты перед уроком, проводят физкультминутки, проводятся спортивные мероприятия, дни здоровья,  работают  спортивные секции, регулярно проводится санитарно-просветительская работа, соблюдается санитарно-гигиенический режим.

Задача школы – создание комплексной стратегии улучшения здоровья учащихся, разработка систем и мер по сохранению здоровья детей во время обучения и выработка знаний и навыков, которыми должен овладеть школьник, является основой формирования здоровьесберегающей среды школы. Необходимо, чтобы девиз медиков «Прежде всего не навреди!», стал и девизом педагогов.

Одной из задач здоровьесберегающей педагогики является такая организация режима труда и отдыха школьников, создание таких условий для работы, которые обеспечили бы высокую работоспособность учащихся во время учебных занятий, позволили бы отодвинуть утомление и избежать переутомления.

Находясь в постоянном поиске, были разработаны новые подходы к содержанию образования.

     Вместе с тем,  следует отметить ряд сложностей, наметившихся в работе школы по  обучению: 

· не отлажен механизм диагностирования уровня учебных возможностей учащихся, отслеживания промежуточных и конечных результатов, коррекции  учебно-воспитательного процесса на основе анализа результатов; 

·  технологии обучения слабо адаптированы к уровню учебных возможностей учащихся;

·  сохраняются высокая тревожность учащихся, связанная со страхом не соответствовать ожиданиям окружающих, необоснованные "перегрузки", вызывающие усталость, раздражение, переутомление.

Работа учителя по сохранению здоровья школьников заключается в следующем:

- соблюдение санитарно- гигиенического режима в учебных кабинетах;

- использование активных и пассивных форм и методов ведения урока, наличие динамических пауз;

- организация перемен;

- исключение перегрузок на уроках;

- валеологический анализ урока.

   Таким образом, в ходе анализа образовательной системы  выделяются проблемы, которые необходимо решить:

1. Отсутствие целостной системы, направленной на сохранение и укрепление здоровья ученика, на формирование у него потребности в здоровом образе жизни, валеологической грамотности  по отношению к себе и к окружающим, заинтересованности проблемами экологии.

2. Отсутствие системы в обучении, позволяющей оптимизировать содержание, технологии и организацию педагогического процесса в гомогенных по уровню учебных возможностей учащихся классах для сохранения физического, психического и социального здоровья, развития личности каждого школьника и эффективности его обучения.

3. Неэффективность существующей системы профильного обучения,  как необходимого условия сохранения и укрепления социального и психического здоровья учащихся.

    Активным инновационным поиском путей создания оздоровительной воспитательной системы является система оздоровительного образования.

1.8. Обеспечение условий безопасности участников образовательного процесса в общеобразовательном учреждении.


Приоритетным направлением в области организации условий безо​пасности школа считает совокупность мероприятий образова​тельного, просветительного, административно-хозяйственного характера с обязательной организацией мониторинга:
· данных об ущербе для жизни и здоровья детей, связанные с условиями пребывания в ОУ; 

· динамики чрезвычайных ситуаций;
· количества вынесенных предписании со стороны органов контроля
условий безопасности;
· доступности медицинской помощи;
· уровня материально-технического обеспечения безопасных усло​вий в образовательной среде;
· развития нормативно-правовой базы безопасности образователь​ного пространства;
· кадрового и материального обеспечения предмета ОБЖ;
· уровня и качества проведения практических мероприятий, форми​рующих способность учащихся и педагогов к действиям в экстре​мальных ситуациях.
Результаты мониторинга данных

об ущербе для жизни и здоровья детей,
связанных с условиями пребывания в ОУ
	№ 
	Ущерб для жизни и здоровья, связанный с пребыванием в ОУ 
	Учебный год

	
	
	2004/05
2005/06 
	2005/06 
	2006/07 

	1.
	Травматизм, несущий последствия, опасные для жизни 
	Нет 
	Нет 
	Нет

	2.
	Пищевые отравления в школьных столовых 
	Нет 
	Нет 
	Нет


Результаты мониторинга чрезвычайных ситуаций

	№ 
	Чрезвычайные ситуации
	Учебный год

	
	
	2004/05
2005/06 
	2005/06 
	2006/07 

	1.
	Пожары
	Нет 
	Нет 
	Нет 

	2.
	Затопления, обрушения
	Нет 
	Нет 
	Нет 

	3.
	Отключения тепло-электро- и водоснабжения по вине ОУ
	Нет 
	Нет 
	Нет 

	4.
	Угрозы взрывов
	Нет 
	Нет 
	Нет


Результаты мониторинга уровня материально-технического обеспечения безопасных условий в образовательной среде
	№ 
	Системы материально-
технического обеспечения
	Учебный год

	
	
	2004/05
2005/06 
	2005/06 
	2006/07 

	1.
	Система водоснабжения
	Сбоев нет 
	Сбоев нет 
	Сбоев нет 

	2.
	Система канализации
	Сбоев нет 
	Сбоев нет 
	Сбоев нет 

	3.
	Система отопления
	Сбоев нет 
	Сбоев нет 
	Сбоев нет 

	4.
	Система энергоснабжения
	Сбоев нет 
	Сбоев нет 
	Сбоев нет 


Результаты мониторинга доступности медицинской помощи.

	№ 
	Название проверяемого подразделения
	Учебный год

	
	
	2004/05
2005/06 
	2005/06 
	2006/07 

	1.
	Организация работы медицинского  пункта в  поселке 
	100%
	100%
	100%

	2.
	Укомплектованность  аптечками или средствами первой помощи 
	100%
	100%
	100%


Результаты мониторинга уровня материально-технического обеспечения безопасных условий в образовательной среде.

	№ 
	Материально-техническая база
	Учебный год

	
	
	2004/05
2005/06 
	2005/06 
	2006/07 

	1.
	Средства пожаротушения 
	Имеются в наличии
	Имеются в наличии
	Имеются в наличии

	2.
	Стенд со средствами пожаротушения и необходимый инвентарь 
	Имеются в наличии
	Имеются в наличии
	Имеются в наличии

	3.
	Оборудование кнопками тревожной сиг​нализации
	-
	Имеются в наличии
	Имеются в наличии

	4.
	Оборудование телефонной связью 
	Имеются в наличии
	Имеются в наличии
	Имеются в наличии

	5.
	Оборудование кабинетов распашными решетками
	Имеются в наличии
	Имеются в наличии
	Имеются в наличии


Результаты мониторинга развития
нормативно-правовой базы безопасности
образовательного пространства.
	№ п/п 
	Материально-техническая база 
	Учебный год 

	
	
	2004/05
2005/06 
	2005/06 
	2006/07 

	1. 
	Конституция, законы об образовании РФ, Трудовой кодекс РФ, закон о борьбе с терроризмом
	Имеется в полном объеме
	Имеется в полном объеме
	Имеется в полном объеме

	2. 
	Паспорт безопасности школы 
	
	
	

	3. 
	Инструкции по технике

безопасности 
	Имеется в полном объеме
	Имеется в полном объеме
	Имеется в полном объеме

	4. 
	Журналы по технике безопасности 
	Имеется 
	Имеется 
	Имеется 

	5. 
	Приказы, распоряжения Управления об​разования 
	Имеется 
	Имеется 
	Имеется 

	6. 
	Приказы, распоряжения по школе 
	Имеется 
	Имеется 
	Имеется 


Результаты мониторинга проведения практических мероприятий, формирующих способность учащихся и педагогов к действиям в экстремальных ситуациях

	№ п/п 
	Наименование мероприятий 
	Учебный год 

	
	
	2005/06 
	2006/07 
	2007/08 

	1. 
	Штабные учения педагогического кол​лектива и вспомогательного персонала обеспечивающего УВП 
	Постоянно по плану школы 
	Постоянно по плану школы 
	Постоянно по плану школы 

	2. 
	Учения по поэтапной эвакуации из здания 
	Постоянно по плану школы 
	Постоянно по плану школы 
	Постоянно по плану школы 

	3. 
	Проведение «Дня защиты детей» 
	Постоянно по плану школы 
	Постоянно по плану школы 
	Постоянно по плану школы 

	4. 
	Проведение занятий по изучению строения и работы огнетушителя со сдачей зачета по этому вопросу среди педсостава и учащихся 
	Постоянно по плану школы 
	Постоянно по плану школы 
	Постоянно по плану школы 

	5. 
	Проведение практических занятий по оказанию первой медицинской помощи пострадавшим 
	Постоянно по плану школы 
	Постоянно по плану школы 
	Постоянно по плану школы 

	6. 
	Проведение инструктажа по противо​пожарной безопасности 
	Постоянно по плану школы 
	Постоянно по плану школы 
	Постоянно по плану школы 

	7. 
	Тренировочные занятия на случай террористического акта 
	Постоянно по плану школы 
	Постоянно по плану школы 
	Постоянно по плану школы 

	8. 
	Тренировочные занятия по эвакуации из школы 
	Постоянно по плану школы 
	Постоянно по плану школы 
	Постоянно по плану школы 

	9. 
	Участие в районных соревнованиях по ГОиЧС 
	Постоянно по плану школы 
	Постоянно по плану школы 
	Постоянно по плану школы 


Выводы: Система безопасности функционирует бесперебойно, находится в развитии, подвергается созидательному контролю со стороны органов государственного и общественного управления.

1.9. Внеурочная воспитательная работа:

Воспитать в учащихся лучшие личностные качества гражданина и патриота, полноценного члена общества в соответствии с  миссией школы – приоритетная задача в системе образования. 
В школе созданы условия для разностороннего развития учащихся, раскрытия и обогащения их творческого потенциала, воспитания гражданственности, стимулирования социальной активности.

Это в свою очередь достигается:

· созданием условий для качественного, доступного и востребованного личностью и обществом дополнительного образования учащихся;

· через обогащение и реализацию воспитательного потенциала образовательного процесса школы, воспитательных традиций в организации внеучебной деятельности.

· Деятельностью творческих объединений учащихся: танцевального кружка, хорового, фольклорного, декоративно-оформительского, «Цветы, цветы…», «Вязание», «Поиск» и др.    
· В школе сохранились традиционные и важные в культурно – воспитательном отношении формы работы с детьми:

	Традиционные формы работы
	Охват учащихся.

	Встречи с ветеранами военных конфликтов и ветеранами труда – выпускниками школы.

Участие в военно – спортивной игре «Зарница», «Зарничка».

Посещение музеев города и области, Использование национально – культурных традиций в организации ВР (Рождество, Пасха, Масленица, Фестиваль искусств народов Поволжья).

День рождения школы.

Участие в работе органов классного и школьного самоуправления
	1 – 11 классы

1 – 11 классы

1 – 11 классы

1 – 11 классы

5 – 11 классы





В то же время, после распада пионерской и комсомольской организаций возникла необходимость создания совершенно иных организаций, призванных служить сплочению детей, всестороннему развитию личности, раскрытию их творческого потенциала. Такими  организациями являются детская организация  «Цветик-семицветик» и «Президентское правление»,  деятельность которых строится на принципах самоуправления.

Программа  деятельности  детских организаций призвана научить детей уважать старших и помогать младшим, более полно раскрыть себя, уметь не только серьёзно учиться, но и весело, культурно отдыхать,  понять, что такое настоящая дружба. Деятельность в рамках  «Президентского правления» должна подготовить ребят к будущей самостоятельной жизни в современных рыночных условиях. 
1.10. Факторы, влияющие на подготовку учащихся к успешной социализации.
	Количество выпускников, поступивших в вузы на бюджетной основе, в % от общего числа выпускников (в динамике за 3 года)

	2004-2005 уч.год
	2005-2006 уч.год
	2006-2007 уч.год

	Поступившие в вузы
	На бюджетной основе от общего числа выпускников
	Поступившие в вузы
	На бюджетной основе от общего числа выпускников
	Поступившие в вузы
	На бюджетной основе от общего числа выпускников

	66,7
	33,3
	100
	66,7
	66,7
	33,3


Результаты поступления  выпускников 9-х классов за последние три года:

	Всего выпускников 

9-х классов
	Поступили в 10 класс своей школы
	Поступили

	
	
	В СУЗы
	ПУ
	Другие 

школы
	Работа, курсы

	2004 – 2005 учебный год

	19
	7
	10
	-
	-
	2

	2005 – 2006 учебный год

	27
	14
	11
	-
	-
	2

	2006 – 2007 учебный год

	2
	-
	1
	1
	-
	-


Выводы: Школа, как социальный институт, должна выполнять социальный заказ, не столько исходящий из вышестоя​щих инстанций, сколько выраженный объектом приложения деятельности школы - самими учащимися. Школа должна давать учащимся те знания, ко​торые они хотят получить, считают для себя интересными и важными. Шко​ла, безусловно, не должна полностью подчиняться их желаниям, они бывают достаточно сиюминутными и далеко не всегда обоснованными, но и игнори​ровать их мы не имеем права.
Для осуществления принципа социального заказа в школе в первую очередь проводится анализ мнений учащихся и их родителей, используя методы анке​тирования, тестирования и собеседования, а затем формируется соответст​вующий учебный план с безусловным сохранением его ядра - базисной части.
Анализ данных, полученных в ходе анкетирования и опросов, позво​лил прийти к заключению, что социальным заказом для нашей школы явля​ется подготовка детей к сельскохозяйственному  труду. 
Наша деятельность направлена на то, чтобы дать учащемуся полное среднее образование, подготовить к поступлению в вуз-ы и СУЗ-ы, помочь ему в профессиональной ориента​ции, всемерно способствовать развитию его познавательных и коммуника​тивных возможностей, формировать творческое и научное мышление.

Проблемы, которые необходимо решить в дальнейшем:

1. Влияние на формирование социального заказа, который в первую очередь должен быть связан с развитием личности будущего гражданина
2. Учащиеся к окончанию 9-го класса готовы к выбору, но выбор часто связан не с личными способностями и возможностями, а с ориентиром на определенную моду и престижность. Следовательно, выбор необходимо формировать и начинать этот процесс надо уже с 7-8 класса. Одновременно должна проводиться работа и с родителями и с детьми.

1.11. Обеспечение всеобщего основного образования:


МОУ Правдинская СОШ создает все необходимые предпосылки, условия и механизмы для обеспечения возможностей получения качественного, доступного образования детям, проживающим в п.Дивный и с.Вишенки. Школа работает в шестидневном режиме для учащихся 2-11 классов и в пятидневном режиме для подготовительного и 1 классов.


Образовательное пространство школы охватывает детей с 5-6-летнего возраста до 17 лет. Согласно проведенным исследованиям в целях определения количества детей, не посещающих детский сад, и учитывая то, что существующий в поселке д/с «Дивный сад» может набирать только разновозрастную группу детей, мы пришли к необходимости разработки программ предшкольного образования, выравнивающих стартовые условия для получения начального образования и делающих доступным качественное обучение на 1-ой ступени. 


Основное общее образование структурировано на основе российской федеральной программы трехуровневого образования:

1-я ступень – 1-4-е классы

2-я ступень – 5-9-е классы

3-я ступень – 10-11-е классы.


Общеобразовательные классы реализуют государственные типовые программы с адаптированным  тематическим планированием, в котором учитываются индивидуальные особенности классных коллективов.


В рамках реализации предпрофильного обучения на 2-ой ступени образования ведется курс «Профессиональное самоопределение» (в рамках регионального компонента образования).


На 3-ей ступени образования действует агротехнологический профиль. Структура плана включает в себя:

· базовый компонент;

· профильный;

· элективные курсы.


В школе созданы условия для обучения всех детей – организован подвоз из с.Вишенки, индивидуальное обучение больных детей, детей, занимающихся по индивидуальному учебному плану, организована группа продленного дня, детям из малообеспеченных семей оказывается помощь на питание и приобретение учебников. 


Ведется регулярный контроль над детьми из группы риска, которые склонны к пропускам занятий; школа тесно сотрудничает с инспекцией по делам несовершеннолетних, которые оказывают помощь по осуществлению всеобщего образования детей.


В школе из числа учителей назначен общественный инспектор по охране прав детей, который обеспечивает защиту законных прав и интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

Выводы: Проблемы, которые необходимо решить школе для успешного осуществления всеобщего образования детей, следующие:

· привлечение научных работников с целью профильного обучения.

· Всесторонний учет уровня развития и способностей каждого ученика (создание классными руководителями психологических карт, социального паспорта учащихся класса);

· Поддержание высокой учебной мотивации и стимулирование познавательных интересов школьников (организация учителем учебной и внеурочной научно - образовательной, поисково-творческой деятельности);

· Привлечение учащихся к различным видам учебной и творческой деятельности (секции, кружки, элективные курсы, факультативы, дополнительные занятия).

1.12. Материально – техническое обеспечение образовательного процесса:

Школа расположена в типовом одноэтажном здании, проектная мощность которого рассчитана на 160 учащихся. Учебно-материальная база позволяет организованно, на современном уровне проводить учебно-воспитательную работу с обучающимися.

	количество зданий 
	1

	учебных кабинетов  
	12

	спортивный зал 
	1

	компьютерный класс 
	1 (оснащён 3 персональными компьютерами  типа      IBM      на базе процессоров    Pentium; интернет

	мастерские (комбинированные)
	1

	библиотека 
	1

	библиотечный фонд: 

 
	всего:                   7699 экз.

худ. литература:    4155 экз.

учебники:                 2402 экз.

метод. литература: 969 экз.

Мультимедиа пособия: 28          

	столовая – на 70 мест
	1


	ТСО:

· Музыкальные центры  

· Магнитофоны

· Сканеры

· Ксероксы 

· Цифровой фотоаппарат

· Фотоаппараты

· Компьютеры

· Принтеры
	1

1

1

1

1

1

3

3


    За последний год школа значительно расширила свою материально-техническую базу. Были отремонтированы следующие помещения: коридор, учебные кабинеты, бухгалтерия, столовая,  заменены школьные доски в 2-х кабинетах. Для повышения качества образовательного процесса школа провела ремонт и реконструкцию кабинета информатики, приобретены наглядные пособия.
Школа подключена к ИНТЕРНЕТ.

1.13. Нормативно – правовое и документационное обеспечение школы:


Свою деятельность школа осуществляет на основании нормативно – правовых документов: Устава школы (принят на общем собрании трудового коллектива  школы, протокол № 4 от 06.05.06. г.), лицензии на образовательную деятельность (серия  А № 200441 регистрационный № 4306 от 19.05.2006.), свидетельство об аккредитации (серия АА № 020298, регистрационный номер № 493 от 30.05.2001г.) и локальных актов.

1.14. Творческие контакты школы:
В школе создается банк данных талантливых и одаренных детей, которые проявляют себя в различных конкурсах, смотрах, состязаниях. Эти ребята занимаются в кружках от районного Дома детского творчества, в Музыкальной школе. Школа сотрудничает с сельской библиотекой и Домом Культуры, с Рязановским сельским поселением, которое проводит очень много различных мероприятий с детьми. В школе организуются встречи с местными талантливыми людьми: поэтом Е.Лариным, поэтессой Г.Беспаловой, выпускником школы Голобоковым Д., который тоже пишет стихи.
1.15. Традиции школы:
Атмосфера любви и творчества, осознание школой уникальных особенностей своего развития, привели  к постепенному возникновению культурологического фундамента развития школы – общешкольных традиций и праздников. Школа традиционно проводит:

· День самоуправления;

· Осенний бал;

· Предметные недели;

· Вечер встречи выпускников;

· День пожилого человека;

· Концертная программа  к 8 Марта;

· День защиты детей;

· «Зарница» и «Зарничка»;

· День детской организации;

· Месячник гражданско-патриотического воспитания.
2.ПРОБЛЕМНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ АНАЛИЗ состояния школы
2.1. Состояние значимой для школы внешней социально-экономической среды и прогноз тенденций её развития.

Одним из приоритетных национальных проектов, названных Президентом РФ В.В.Путиным, является «Развитие АПК». В этом проекте участвует и Ульяновская область.

Основными приоритетными направлениями в сфере развития агропромышленного комплекса являются:

1. Ускорение развития животноводства.

2. Стимулирование развития малых форм хозяйствования на селе.

3. Обеспечение доступным жильем молодых специалистов (или их семей) на селе.

В программе социально - экономического развития России заложен темп роста производства в 4-5%. По Ульяновской области темпы ежегодного прироста экономики запланировано довести до 7-9%, в сельском хозяйстве до 10-15%. 

Мелекесский район участвует и в Российско - канадском  проекте «Расширение возможностей молодежи через развитие предпринимательства». Для этого нужны квалифицированные специалисты.  Началом всех начал является школа. Здесь закладывается фундамент будущих строителей общества. Поэтому необходимо приложить все усилия для поднятия качества образования в школах.

Наша школа находится на территории  п. Дивный, который также участвует в Президентской программе приоритетов  (2006-2014г) по двум направлениям: строительство и развитие сельского хозяйства. Планируется построить 8 жилых домов, спортивный комплекс, провести реконструкцию тренировочного зала для молодежи, капитальный ремонт Дома Культуры и совхозной столовой. 
Данная программа вступила в силу и в ОАО СПП «Дивный-нефть» уже построена современная животноводческая ферма и закуплен крупный рогатый скот из Дании.
Планируется увеличить и число рабочих мест. Изучив социальный состав населения можно сделать вывод, что большинство (68%) имеют среде- специальное и средне техническое образование. Возникает необходимость подготовки специалистов по сельскому хозяйству, строительных специальностей. В связи с этим и после проведенного опроса населения нашей  школой выбран агротехнологический профиль. 

Выросло и число родителей, уделявших образованию детей большее внимание. Все больше выпускников стали поступать в ВУЗы. В 2003 году таких ребят было 15%, 2004 – 33%, в 2005 – 67%, 2006 – 100%, 2007 – 67%. Для успешного обучения детей в нашей школе есть все условия: квалифицированные творчески работающие учителя, всевозможные образовательные услуги. Планируется приобретение 10 компьютеров, подключение всех компьютеров к сети Интернет, введение факультативов по программированию. Продолжит работу класс с углубленным изучением математики. 63 % учащихся, 60 % учителей имеют дома компьютеры и умеют ими пользоваться. 3 учителя прошли Интернет курсы в г. Ульяновске.

В 2005-2006 году  в школе введена предпрофильная подготовка учащихся 9 класса. Курс «Профессиональное самоопределение» рассчитан на 34 часа. Цель: оказание психолого-педагогической поддержки учащимся в выборе профиля обучения в старшей школе и пути дальнейшего образования. 

В 2006-2007 уч.году в школе введен агротехнологический профиль. 

По результатам анкетирования из 13 учащихся, обучающихся в этом классе,  8 человек планируют выбрать профессию, связанную с сельским хозяйством и приехать в родное село.
В среднем звене планируется вести предпрофильную подготовку на классных часах, интегрировано при изучении отдельных тем на уроках технологии, во внеклассной работе.

В 2006-2010 годах продолжится работа школы и в направлении «К родным истокам», целью которой является воспитание любви и уважения к своей малой родине. Летние походы с учащимися по родным местам, сбор материала о судьбе наших односельчан, изучение истории села Вишенки это лишь то немногое , чем занимались наши учителя и учащиеся. Воспитание любви к своей малой Родине осуществлялось в тесной взаимосвязи с другими направлениями воспитания молодого поколения (эстетического, экологического), в тесной взаимосвязи с литературой, изобразительным искусством, музыкой, историей. Наши ученики участвовали в конкурсах рисунков о природе,   художественной самодеятельности (песни, стихи о родном крае). Замечательные стихи сочинил наш ученик , выпускник 2004 года, Дима Голобоков «Край мой Мелекесский».

Работу эту необходимо продолжать. Мы живем в сложное время, когда на многое начинаем смотреть по иному, многое заново переоцениваем. В настоящее время ясно одно: пренебрежение прошлым чревато серьезными последствиями, поставлены под сомнение такие сложные понятия, как гражданственность, служение Родине, любовь к Отечеству, уважение традиций и обычаев народа.

Задача школы, открывая страницы прошлого и настоящего, научить детей гордится своей малой родиной, ее прекрасными и талантливыми людьми, всем тем, без чего нельзя построить свое завтра.
2.2.
Состояние социального заказа и прогноз тенденций адресуемых школе образовательных потребностей и социального заказа.

Деятельность школы осуществляется с учётом ориентации на социально-профессиональный заказ  состав родителей учащихся школы, которые на первый план выдвигают обеспечение подготовки для поступления в вузы, Ссузы, подготовку к жизни в условиях рынка, развитие способностей и сохранение здоровья. В складывающихся  социально-экономических отношениях проявляется тенденция изменения адресуемых школе образовательных потребностей и социального заказа детей, родителей. Согласно проведенному исследованию, анкетированию родителей, выявлены следующие проблемы, определяющие характер изменений социального заказа школе: 

1. Школа не на должном уровне обеспечивает получение современного образования.

2. Школа слабо внедряет новое содержание развивающего образования, формы и методы его реализации.

           В то же время происходящая модернизация образования предлагает следующие варианты решения проблем:

1. Обновление содержания и технологий образования средствами  внедрения новых государственных образовательных стандартов общего образования на основе компетентностного подхода.

2. Создание системы  предпрофильной подготовки с максимальным учётом потребностей обучающихся и социальным заказом родителей.

3. Целенаправленное использование ИКТ в учебно-воспитательном процессе и управленческой деятельости.

4. Организация предшкольного образования для обеспечения равных стартовых возможностей детей, не посещающих ДОУ.

5.Создание системы государственно-общественного управления школой, обеспечивающей повышение качества предоставляемых школой образовательных услуг.

6. Создание системы мониторинга и оценки качества образования.

7.Повышение эффективности управления школой в условиях самостоятельной финансово-хозяйственной деятельности.

2.3. Анализ и оценка достижений учащихся.

     Важным показателем эффективности образовательной деятельности школы выступают достижения учащихся в течении последних трех лет, которые достаточно высоки по разным направлениям. Последние три года образовательная деятельность школы была направлена на обеспечение полноценного качественного и доступного образования на всех ступенях обучения с учетом способностей, возможностей, жизненных планов, образовательных потребностей, уровня здоровья. Активизировалась работа по обеспечению внеурочной учебной деятельности через кружки,  внеурочные объединения, элективные курсы для развития интеллектуальных и творческих способностей учащихся.

Но в то же время, первые результаты работы школы в условиях введения нового государственного стандарта общего образования, участие выпускников школы во внешней независимой процедуре качества знаний в форме централизованного тестирования, выявили следующие проблемы: 
1. Несоответствие результатов школьной аттестации результатам централизованного тестирования.

2. Низок процент учащихся, успешно выступающих на олимпиадах.

3. Низкая  мотивация учащихся в самообразовательной и творческой  деятельности.

      В связи с этим, мы определяем для себя следующие  варианты  решения выявленных проблем:

1.Разработка многуровневой и вариативной Образовательной программы школы, предусматривающей удовлетворение образовательных потребностей различных групп по учебным возможностям учащихся.

2. Создание и апробация индивидуальных образовательных программ:

- для  высокомотивированных детей; 

- для детей, имеющих низкий уровень обученности и обучаемости.

3.Совершенствование системы контроля и оценки качества образования, приведение  ее в соответствие с требованиями государственного стандарта общего образования и повышение  объективности оценки качества образования.

3. Разработка и реализация программы «Одаренные дети», обеспечивающей увеличение включенности детей в различные виды творческой деятельности и повышение ее результативности.

4.Создание системы дидактического и психолого-педагогического сопровождения подготовки к ЕГЭ.

5. Развитие дополнительных платных образовательных услуг.

2.4.
Анализ и оценка педагогического опыта, инновационного потенциала, потенциальных точек роста педагогического коллектива

       В школе формируется инновационный  педагогический опыт по применению новых педагогических и информационно-коммуникационных  технологий обучения. Часть педагогов школы (информатика, математика, русский язык, литература) используют инновационные приемы и методы обучения, обеспечивающие мотивацию учащихся, развитие их творческих способностей. Но в этом направлении есть недостатки, которые можно решить в результате организации деятельности по использованию творческого потенциала педагогов:

1. Вхождение в программы инновационной и экспериментальной деятельности, в грантовые конкурсы.

2. Совершенствование содержания и форм методической работы с педагогическими кадрами.

3. Овладевание педагогами школы технологиями обучения на деятельностной, компетентностной основе.

4. Широкое использование информационно-коммуникативных технологий в учебно-воспитательном процессе.
2.5. Анализ конечных результатов деятельности школы.

2.5.1.Деятельность по сохранению здоровья и формированию здорового образа жизни

      Анализ деятельности школы по сохранению здоровья и формированию здорового образа жизни  наряду с достигнутыми положительными результатами (уровень здоровья учащихся стабилен, организация учебно-воспитательного процесса не оказывает существенного влияния на ухудшение здоровья учащихся)

позволяет выявить ряд проблем, требующих решения программным методом. Это:

1. Достаточно высок процент детей с нарушениями зрения;
2. Устаревшая мебель в учебных кабинетах;

3. Часть  педагогов слабо владеют анализом педагогической деятельности с позиций здоровьесбережения;

4. Система мониторинга за состоянием здоровья  учащихся требует усовершенствования.

5. Несоответствие нормам дозировки домашнего задания у отдельных учителей.

6. Соблюдение санитарно - гигиенического режима в учебных кабинетах;

7. Использование активных и пассивных форм и методов ведения урока, наличие динамических пауз;

8. Организация перемен;
9. Исключение перегрузок на уроках.
     Пути решения выявленных проблем мы видим в осуществлении следующих программных мероприятий по совершенствованию системы здоровье сбережения и формирования здорового образа жизни:

1. Приобретение школьной мебели, соответствующей стандарту.

Дизайнерское оформление образовательной среды.

2.Широкое внедрение в образовательный процесс здоровьесберегающих и здоровьеформирующих технологий.

3. Создание благоприятной психологической среды для всех участников образовательного процесса.

4. Совершенствование  системы мониторинга состояния здоровья и ЗОЖ учащихся школы.
2.5.2.Деятельность по обеспечению качественного и доступного базового и дополнительного образования

     В образовательной деятельности школы выявлена тенденция обеспечения полноценного, конкурентоспособного, качественного образования на всех ступенях обучения с учетом способностей, возможностей, жизненных планов учащихся. Но в то же время, имеются резервы повышения качества  базового и дополнительного образования. 
1. Отсутствует преемственность в:

· технологиях обучения;

· методах формирования общих учебных умений и навыков;

-   формах и методах контроля и оценки знаний и умений обучающихся.
2. Отсутствует опыт обучения и воспитания, обеспечивающих: 

-всестороннее развитие личности обучающихся;

- использование в учебном процессе всех компонентов социального опыта (знание, умение, способы деятельности, творчество, эмоционально-ценностное отношение);

- обучение  учащихся способам умственной деятельности. 

3. Отсутствует опыт разработки и обучения способных ребят по индивидуальным образовательным программам.

4. Педагоги школы владеют лишь отдельными элементами личностно-ориентированного обучения и здоровьесберегающими технологиями.

5. 3 педагога школы владеют технологией ИКТ (14%).
6. В школе не существует системы результативной внеурочной учебной деятельности, позволяющей обеспечить развитие творческих способностей обучающихся школы, о чем доказывают низкие результаты участия в городских олимпиадах.

7. Требует совершенства дополнительное образование, его интеграция с общим образованием по развитию творческих способностей обучающихся, созданию системы предпрофильной подготовки и профильного обучения в условиях сельской школы.
       Возможные варианты решения проблемы повышения качества образования:

1. Расширение охвата детей предшкольной подготовкой для обеспечения равных стартовых возможностей будущих первоклассников.

2. Отработка адаптационных периодов при переходе из дошкольного  образовательного учреждения в начальную школу, из  начальной школы в основную.

3. Создание и апробация индивидуальных образовательных программ:

А) для обучения одаренных детей;

Б) для детей, имеющих низкий уровень обученности и обучаемости.

В перспективе – выход на экспериментальную работу по данному направлению.

4. Овладение всеми педагогами здоровьесберегающими технологиями, технологией личностно-ориентированного обучения. 
5. Создание научного общества обучающихся из числа способных и высокомотивированных  школьников.
8.Интеграции дополнительного и общего образования
2.5.3.Деятельность педагогического коллектива по созданию системы воспитательной работы и обеспечению воспитанности учащихся.

    Созданная в школе система воспитательной работы требует обновления как содержания, так и технологий. Необходимо  активизировать и включить в работу имеющийся потенциал всех участников педагогического процесса.
1.Воспитательный потенциал учащихся:

1.1 Дети заинтересованы в организации школьного самоуправления.

1.2. Учащиеся занимают призовые места в поселенческих и муниципальных, областных конкурсах гражданско-патриотической направленности.

2. Воспитательный потенциал педагогов:
2.1.В школе   функционируют   детские творческие  объединения  художественно – эстетической направленности. 

2.2.Дети заинтересованы в школьной жизни, но не всегда имеют возможность развить свои творческие способности из-за удаленности школы от города.

3.Управленческий, воспитательный потенциал администрации: 

3.1. Учреждение укомплектовано руководящими кадрами
4.Материальная обеспеченность организации воспитательного процесса:
4.1 Высокий потенциал: 
Организована работа кружков, секций во второй половине дня; клуба выходного дня;

5.Воспитательный потенциал социальной среды:

5.1 средний процент участия родителей в делах школы (активное участие принимают 48 % родителей);

5.2. низкий уровень общей культуры микросоциума школы;
5.3. негативное воздействие на учащихся окружающего социума.

2.5.4. Деятельность педагогического коллектива по подготовке учащихся к продолжению образования, трудовой деятельности, к жизни в семье и обществе.

      Созданная в школе система подготовки учащихся к продолжению образования, трудовой деятельности, к жизни в семье и обществе не в полной мере обеспечивает подготовку учащихся к успешной социализации в условиях рыночной экономики. Причины этого мы видим в следующем: 

1.Отсутствует система социально - психологического сопровождения;
2.Негативное воздействие на учащихся окружающего социума;

3.Не отслеживается дальнейшее продолжение образования после поступления в Сузы и ВУЗы .

     В условиях создания системы развития творческого потенциала учащихся  возможности школы в подготовке учащихся к успешной социализации возрастают при соблюдении следующих условий:

1.Создание  в ОУ системы социально- психологического сопровождения, обеспечивающей, систематическое  отслеживание особенностей психологического и творческого развития ребенка на различных этапах обучения.

2. Проведение мониторинга продолжения образования выпускниками 9-11 классов.

2.6.  Управление достижением оптимальных конечных результатов.

       Анализ деятельности административно-управленческой команды по достижению оптимальных конечных результатов в условиях необходимого обновления содержания и технологий реализации управленческих функций, повышения эффективности  управления ОУ позволили выявить следующие имеющиеся недостатки:

1. Отсутствует система оперативного реагирования на выявленные негативные факторы и тенденции в жизнедеятельности ОУ.

2. Недостаточно используется морально - психологическое и материальное поощрения педагогических работников и учащихся.

3. Не  отлажено государственно - общественное управление в ОУ.

4. Недостатки в организации внутришкольного контроля не позволяют добиваться высоких результатов в формировании мотивации учащихся, их обученности.

5.Образовательный процесс не  полной мере обеспечен современными      средствами и технологиями обучения.

6. Требуется обновление и развитие  материально - технической базы (спортивного инвентаря, оборудования столовой) и учебной базы кабинетов (оборудование кабинета информатики, физики, химии)
Повышение эффективности управления школой в условиях реализации программы мы видим в следующем:

1. Создание информационно- аналитической службы, обеспечивающей сборы и обработку внутришкольной педагогической информации, выявление отклонений в жизнедеятельности ОУ; принятие оперативных управленческих решений.

2. Создание действенной системы мотивации всех участников педагогического процесса на основе  административного, морально- психологического и материального поощрения.

3. Создание действенной системы  управления достижением оптимальных конечных результатов

4. Совершенствование функций контроля  и регулирования достижением оптимальных конечных результатов.

5. Программно – методическое обеспечение образовательного процесса, использование здоровьесберегающих технологий.

6. Материально- техническое и учебное обеспечение образовательного процесса.

     Таким образом, на основе материалов проблемно-ориентированного анализа, выявлены основные направления деятельности по модернизации образовательного учреждения: 

1.Обновление содержания образования и его реализация:

· Введение и реализация нового регионального базисного учебного плана; 
· Разработка и реализация образовательной программы школы, ориентированной на развитие творческого потенциала учащихся;
· Разработка модели  предпрофильной подготовки и профильного обучения учащихся в условиях сельской школы;

·  Введение на всех ступенях обучения новых государственных стандартов общего образования;
· Расширение возможностей дополнительного образования;
· Развитие системы  платных образовательных услуг в соответствии с социальным заказом родителей.

3.Разработка и реализация модели воспитательной системы школы на основе интеграции учебного процесса, внеурочной деятельности и дополнительного образования детей. 
4.Сохранение и укрепление здоровья учащихся школы:
· совершенствование программы  сохранения и укрепления  здоровья детей в системе учебно-воспитательного процесса

·  совершенствование условий  организации  учебно-воспитательного процесса на основе принципов здоровьесберегающей педагогики.
5.Создание  системы управления качеством образования:

· Разработка  и внедрение модели управления качеством образования;

· Создание мониторинговой службы образовательного учреждения.

6.Обновление содержания и форм методической работы в  педагогическом коллективе:
· Освоение всеми учителями школы личностно-ориентированными  педагогическими  технологиями;

· Овладение всеми педагогами  информационно-коммуникативными   технологиями и их использование в учебном процессе;

· Реализация каждым учителем права на повышение квалификации в соответствии с его потребностями и возможностями;
· Стимулирование участия педагогов в конкурсах педагогического мастерства, грантах;
· Повышение уровня общей культуры и творческой направленности педагогов посредством реализации планов самообразования;
· Повышение профессионального уровня педагогов     посредством участия:

- в инновационных программах и конкурсах;
- в деятельности методических объединений;
- временных творческих групп.
7.Внедрение механизмов, способствующих экономической самостоятельности школы:
· Школа самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет счет в банке;
· Осуществлен переход на нормативно-бюджетное финансирование и внедрена модель многоканального поступления средств на развитие школы;
· Создан и запущен механизм государственно-общественного управления школой.

          По каждому из направлений модернизации и развития школы определим концептуальные подходы их решения на основе достижений педагогической теории и практики управления школой. 

3. КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ.

3.1. Стратегические основания жизнедеятельности и главные характеристики внутренней среды школы.

3.1.1. Базовые ценности школы, ее философия.



Учащиеся в школе, осуществляющей личностно - ориентированное образование, должны не просто учиться и воспитываться, а жить полной, эмоционально насыщенной жизнью, в которой они могут удовлетворять свои природные, социальные и духовные потребности и реализовывать творческие способности, готовить себя к взрослой жизни в качестве нравственного, законопослушного члена общества, нашедшего своё место в жизни, приносящего своей деятельностью счастье себе и добро,  пользу всему обществу. 
 3.1.2. Миссия школы.      

Миссия школы состоит в том, чтобы максимально обеспечить развитие творческих способностей каждого ученика  с учетом различий их склонностей и  способностей, используя возможности образовательного пространства школы, развития дополнительного образования, привлечения социальных партнеров. Главным итогом деятельности школы является адаптация выпускников к быстро меняющейся жизни, к сложным социальным условиям, готовность к продолжению образования.

Школой разработаны модели выпускников на каждой ступени образования. 

 В основу разработки модели  выпускника положены:

· положения Устава школы в части содержания и организации образовательного процесса;

· современные тенденции развития российской системы образования;

· обобщенные результаты исследования образовательных потребностей учащихся и ожиданий их родителей;

· основные категории целей, содержания образования, общих  умений, навыков и способов деятельности, которыми учащийся овладевает в процессе обучения. Содержание образования включает в себя федеральный и школьный компонент. Общие учебные умения, навыки и способы деятельности в обобщенном виде выражаются в уровне сформированности познавательной, информационно- коммуникативной и рефлексивной деятельности.

· уровни сформированности функциональной грамотности:  грамотность чтения – способность к осмыслению письменных текстов  и использованию их содержания для достижения собственных целей и возможностей, для активного участия в жизни общества; математическая грамотность – способность человека определять и понимать роль математики в мире, в котором он живет, хорошо обоснованные математические суждения и использовать математику так, чтобы удовлетворять в настоящем и будущем потребности, присущие созидательному, заинтересованному и мыслящему гражданину; естественно – научная грамотность – способность использовать естественнонаучные знания, выявлять проблемы и делать обоснованные выводы, необходимые для понимания окружающего мира и тех изменений, которые вносит в него деятельность человека, и для принятия соответствующих решений. 
        Данные уровни определяют компетентности учащихся. Под компетентностями понимается способность учащихся решать проблемы повседневной жизни на основе использования приобретенных знаний, умений и способов деятельности. Эти ситуации, как правило, новые для учащихся, связаны с их личной жизнью, с работой и отдыхом, с жизнью общества. Проблемы, поставленные в рамках этих ситуаций, требуют от обучающегося, опираясь на уже имеющиеся умения и знания, полученные при изучении различных учебных предметов, применить свои способности в новом контексте, разработать подходы к решению проблем, проявить гибкость мышления. 

	Модель выпускника начальной школы

	Познавательная деятельность
	Информационно – коммуникативная деятельность
	Рефлексивная деятельность

	-умеет наблюдать объекты окружающего мира; обнаруживать изменения, происходящие с объектами (по результатам наблюдения, опыта, работы с информацией), устно описывать объекты наблюдения, соотносить  результаты с целью наблюдения;

-умеет выявлять с помощью сравнения отдельные признаки, характерные, для сопоставляемых предметов по общему признаку, различать целое и часть;

- умеет проводить простейшие измерения разными способами; 

-использует  соответствующие  приборы и инструменты для решения практических задач;

-умеет работать с простейшими готовыми предметными, знаковыми, графическими моделями для описания свойств и качеств изучаемых объектов;

- умеет решать творческие задачи на уровне комбинаций, импровизаций: самостоятельно составлять план  действий, проявлять оригинальность при решении творческой задачи, создавать творческие работы, разыгрывать воображаемые ситуации.
	- умеет работать с учебными, художественными, научно-популярными текстами, доступными для восприятия младшими школьниками; 

-владеет правильным и осознанным чтением вслух и про себя; умеет определять тему и главную мысль текста при его устном и письменном предъявлении;

-умеет строить монологическое высказывание; 

-участвует в диалоге;

-умеет использовать простейшие логические выражения типа: «…и/или», «если, то …», «не только, но и…»;

-умеет элементарно обосновывать высказанное суждение;

-владеет первоначальными умениями передачи, поиска,  преобразования, хранения информации: использует компьютер, проверяет необходимую информацию в словарях, каталоге библиотеки;

- представляет материал в табличном виде, упорядочивает информацию по алфавиту и числовым параметрам (возрастанию и убыванию).
	- умеет выполнять инструкции, точно следовать образцу и простейшим алгоритмам; 

-умеет самостоятельно устанавливать последовательность действий для решения учебной задачи;

-умеет определять способы контроля и оценки деятельности; определять причины возникающих трудностей, пути их устранения; 

-предвидит трудности; находит ошибки в работе, исправляет их.

-владеет учебным сотрудничеством: умеет договариваться, распределять работу, оценивать свой вклад в общий результат деятельности.



	Модель выпускника основной школы

	- использует для познания окружающего мира различные методы (наблюдение, измерение, опыт, эксперимент, моделирование);

- умеет определять структуру объекта познания, находить и выделять значимые функциональные связи и отношения между частями целого;

- умеет разделять процессы на этапы, звенья; выделять характерные причинно-следственные связи;

- определяет адекватные способы решения учебной задачи на основе заданных алгоритмов; 

-комбинирует известные алгоритмы деятельности в ситуациях, не предполагающих стандартное применение одного из них;

-умеет сравнивать, сопоставлять, квалифицировать, ранжировать объекты по одному или нескольким предложенным основаниям, критериям;

 -умеет различать факты, мнения, доказательства, гипотезы, аксиомы;

- исследует несложные практические ситуации, выдвижения предположения, понимает необходимость их проверки на практике; 

- использует практические и лабораторные работы, несложные эксперименты для доказательства выдвигаемых предложений;

- описывает результаты этих работ;

- умеет творчески решать учебные и практические задачи: умеет мотивированно отказаться от образца, искать оригинальные решения и самостоятельно выполнять различные творческие работы;

- участвует в проектной деятельности.


	- адекватно воспринимает устную речь и способен передавать содержание текста в сжатом или развёрнутом виде в соответствии с целью учебного задания;

-владеет осознанным беглым чтением текстов различных стилей и жанров;

- проводит информационно-смысловой анализ текста, используя при этом различные виды чтения (ознакомительное, просмотровое, поисковое).

- владеет монологической и диалогической речью, умеет вступать в речевое общение, участвовать в диалоге (понимать точку зрения собеседника, признавать право на иное мнение);

- умеет создавать письменные высказывания, адекватно передающие прослушанную и

прочитанную информацию с заданной степенью свёрнутости (кратко, выборочно, полно);

-умеет составлять план, тезисы, конспект, приводит примеры, подбирает аргументы, формулирует выводы, отражает в устной или письменной форме результаты своей деятельности;

- умеет перефразировать мысль (объяснить «иными словами»), выбирает и использует выразительные средства языка и знаковых систем (текст, таблица, схема, аудиовизуальный ряд) в соответствии с коммуникативной задачей, сферой и ситуацией общения;

- использует для решения познавательных задач различные источники информации, включая энциклопедии, словари, Интернет-ресурсы и другие базы данных.
	- умеет самостоятельно организовывать учебную деятельность (постановка цели, планирование, определение оптимального соотношения цели и средств).

 -владеет навыками контроля и оценки своей деятельности, умеет предвидеть возможные последствия своих действий, искать и устранять причины возникших трудностей; 

-умеет оценивать свои учебные достижения, поведение, черты своей личности, свое физическое и эмоциональное состояние;

-осознанно определяет сферу своих интересов и возможностей;

- соблюдает нормы поведения в окружающей среде, правила здорового образа жизни; 

- владеет умениями совместной деятельности;

 -объективно оценивает свой вклад в решение общих задач коллектива; 

-учитывает особенности различного ролевого поведения (лидер, подчинённый); 

-оценивает свою деятельность с точки зрения нравственных, правовых норм, эстетических ценностей;

 -умеет использовать свои права и выполнять свои обязанности как гражданина, члена общества и коллектива школы.


3.1.4. В основу учебно-образовательного процесса педагогический коллектив  закладывает следующие принципы:

Принцип гуманизации.  Данный принцип означает, что:

· учитель  ставит обучающегося не в позицию объекта, а в позицию полноправного субъекта обучения и воспитания; тем самым создавая условия для его творческой самореализации;
· общеклассная и групповая учебная работа сочетаются с индивидуальной, при этом особое внимание уделяется развитию ребенка.
 Принцип индивидуализации нацелен  на учёт уровня развития способностей каждого ученика,  определение направлений повышения учебной мотивации и развития познавательных интересов каждого ребенка;

Принцип дифференциации предполагает дифференцированный  подход внутри классов  с учетом индивидуальных особенностей учащихся;

Принцип демократизации управления школой и взаимоотношений учительского и ученического коллективов;

Принцип преемственности. Этот принцип предусматривает связь не только всех ступеней образования в школе, но и всех субъектов образовательной системы . Он предполагает ориентацию школьного образовательного процесса на подготовку к продолжению  образования  после окончания основной и полной школы. 
Принцип сотрудничества, предполагающий единение возможностей школы, социума, родителей, Попечительского совета с целью развития и обновления школы;
Принцип сочетания инновационности и стабильности. Данный принцип предполагает, что рациональные изменения являются способом существования образовательной системы. Он определяет постоянный поиск и выбор новых идей, наиболее оптимальных программ, предметных планов, технологий и форм работы школы. Вместе с тем эффективно работающие компоненты образовательной системы должны быть стабилизированы.
Принцип самосохранения, способствующей формированию стойкого убеждения в личной ответственности за состояние здоровья.

Перспективная модель работы новой школы. 

Школа будет адаптивной,   социокультурным, оздоровительным и развивающим центром подрастающего поколения. 

Школа предполагает построить новую образовательную систему и создать условия для полного раскрытия возможностей и способностей каждого ученика, оздоровить социально-психологический климат, вовлечь жителей поселка и социальных партнеров в решение проблем школы, пропагандировать здоровый образ жизни, проводить мероприятия для организации отдыха и досуга учащихся и населения поселка.
3.3. Концепция  образовательной системы новой школы.

    Концепция предполагает построить единую модель образования школы и обеспечить преемственность в обучении, воспитании и развитии. 
Схематично модель образовательной системы выглядит следующим образом:
	Начальная школа
	5-7 - классы
	8-9- классы
	10-11 классы


Охарактеризуем особенности обучения на каждой ступени.

1 ступень - начальная школа: направленность на формирование инициативности, ответственности и самостоятельности ребенка. Основной формой проявления  этих качеств является учебная самостоятельность (умение учиться). Образовательный процесс нацелен  на становление учебного сообщества, т.е. группы детей, объединяющейся для совместного выполнения заданий. Позиция педагога: не давать в готовом виде образцы действия, а помогать выдвигать и осуждать предположения, принимать коллективные решения. Внутри учебного сообщества создаются условия не только для развития способности ребенка сотрудничать с другими людьми, но и для самостоятельности, индивидуальности каждого ученика.

Образовательная программа школы, предметно-пространственная среда в младших классах, а также новые возможности включения родителей в образовательный процесс, совершенствование системы работы с учителями начальной школы, использование современных технологий (ИКТ, развивающего обучения, игровые) способствуют гуманизации образования.

2 ступень -  основная школа: формирование  способности к осуществлению ответственного выбора собственной индивидуальной траектории на основе использования современных технологий (дифференцированная, проектная, информационно-коммуникативная технология обучения). Образовательный процесс в основной школе нацелен на реализацию основных направлений стратегии модернизации общего образования: 

· Интеграция учебного содержания;

· Развитие пользовательских навыков в информационных технологиях;

· Формирование коммуникативных компетентностей.

Основными компетентностями, которые формируют к концу основной школы, являются:

· Социальная компетентность – способность действовать в социуме с учетом позиций других людей;

· Коммуникативная компетентность – способность вступать в коммуникацию с целью быть понятым;

· Предметная компетентность – способность анализировать и действовать с позиций отдельных областей человеческой культуры.

Образовательный процесс, построенный сообразно динамике возрастного развития в основной школе, обеспечивает следующие результаты – подросток:

· Видит и понимает ценность образования, мотивирован к его продолжению в тех или иных формах, независимо от конкретных особенностей выбираемого им дальнейшего жизненного пути;

· Обладает соответствующими компетентностями, позволяющими ему успешно социально адаптироваться;

· Обладает определенным социальным опытом, позволяющим ему ориентироваться в окружающем, быстро меняющемся мире и взаимодействует с окружающими людьми;

· Умеет делать осознанный выбор, по крайней мере, на уровне той информации и того опыта, который у него имеется, и несет ответственность за него.

      Старшая школа является особым образовательным пространством, в рамках которого, с одной стороны, завершается выполнение обществом его обязательной функции по формированию социально адаптированной личности подростка, а с другой стороны, реально происходит социальное, профессиональное и гражданское самоопределение подростка.

Исходя из этого, формируются новые принципы и методология  организации образовательного процесса в старшей школе, которые включают в себя:

индивидуализированные формы учебной деятельности,

 выработку проектно-исследовательских навыков, 

самоопределение старшеклассника в отношении профилирующего направления собственной деятельности.
Приведенная модель дает возможность заложить фундамент широких универсальных знаний, расширить круг интересов детей, обеспечить индивидуальный подход. Но и выделяет ряд проблем: 

1. Перегрузка содержания школьных программ, которая приводит к ухудшению соматического и психологического здоровья учащихся решится в результате:

· Разработки рабочих учебных программ на основе стандарта общего образования, содержания действующих программ; выделение в учебных программах обязательного и дополнительного компонентов.
· Создания индивидуальных образовательных программ.

· Использования здоровьесберегающих технологий обучения.
2.Создания воспитательной системы, соединяющий обучение, воспитание иразвитие учащихся, позволяющей рационализировать учебную и досуговую деятельность.
3. Слабая практическая ориентация школьных программ, что препятствует успешной социализации выпускников. Преобладает традиционная методика обучения, ориентированная на формирование знаний (господствует личностно- отчуждённая парадигма), что не способствует мотивации обучения.

Пути решения:

· Освоение педагогами деятельностного подхода в обучении.

· Переориентация на компетентностный подход в обучении.

· Предпрофильная подготовка профильное обучение.

· Широкое использование информационно- коммуникационных технологий.

4. Снижение качества общего образования, что не удовлетворяет социальному заказу общества, родителей, профессионального образования.
Пути решения:

· Использование новых личностно- ориентированных технологий обучения.

· Овладение педагогами информационно-коммуникационными технологиями.

· Создание системы мониторинга и оценки качества образования в соответствии с требованиями государственного стандарта общего образования.

· Целенаправленная работа по повышению квалификации педагогических кадров.

5. Ослабление воспитательной функции образования, что препятствует формированию личности школьника.

Пути решения:
· Превращение воспитания в приоритетное направление деятельности школы.
· Органическое сочетание урочной и внеурочной воспитательной работы.

· Разработка и создание воспитательной системы, обеспечивающей воспитание гражданской ответственности, правового самосознания, духовности и культуры, толерантности.

· Создание эффективной работы по  психолого-педагогическому, правовому просвещению родителей и привлечение их к совместной работе.
· Совершенствование системы самоуправления в ученическом  коллективе.

3.3.  Концепция   управления качеством образования

Основной целью Концепции является поиск резервов повышения качества образования через совершенствование учебных занятий и овладение педагогами эффективными способами управления качеством обучения, изменение позиций участников образовательного процесса: учителя и учащегося.. При личностно - ориентированном обучении ученик рассматривается как субъект собственного развития, основным способом обучения становится деятельно-практический. Такой способ обучения позволяет достичь более высокого качества образования: в процессе усвоения учащимися знаний и умений осваивается новый социокультурный опыт, методы и способы познания, активизируются внутренние саморегулирующие механизмы развития личности. 
Осуществляя системный подход к управлению качеством образования, выделяем четыре показателя:  качество цели, качество условий, качество образовательного процесса и качество результата. Все показатели составлены в соответствии с целями и задачами образования на каждой ступени образования, находят отражение в образовательной программе школы.

     Качество целей – ориентация целей на конечные результаты обучения, функциональная грамотность учащихся, учебные умения, навыки и способы деятельности.

Качество условий – это качество кадрового потенциала, создание информационно – образовательного пространства школы на основе развивающей и развивающейся информационно – образовательной среды по каждому предмету, а также материально-технической базы.

Качество процесса. В управлении качеством образовательного процесса в школе  предусматривается мониторинг, оценивающий качество, удовлетворенность участников образовательного процесса, формируется система норм  образования, соответствующего государственному стандарту,  анализ качества деятельности учителей.

Качество результата.  В управлении предусмотрен блок управления качеством образования, который имеет свой алгоритм проведения образовательного мониторинга. В состав данного блока входит инспекционно – контрольная служба. Деятельность данной службы направлена не только на контроль, но и на изучение состояния, сбор, обработку информации и принятия управленческих решений по регулированию учебного процесса. Организация системы мониторинга  и внутришкольного  контроля позволяет реализовать принципы сочетания административного и общественного управления, персональной ответственности за результаты, коллегиальности в принятии управленческих решений. К основным функциям службы относятся: проведение экспертизы обязательных результатов обучения на входе, по четвертям и на конец года, проведение контрольных срезов по  предметам,  темам, сравнение результатов  с образовательными стандартами, прогнозирование результатов, выявление факторов и причин, определяющих  развитие  образования. 
3.4. Ресурсы новой школы.

Кадровое обеспечение.

В школе складывается  система научно-методической работы. Работают МО учителей начальных классов, естественно-математического цикла, гуманитарного цикла, классных руководителей.
 Программно-методическое обеспечение образовательного процесса.

	№ 
	Предметы
	Автор, название программы
	Учебник, автор, год издания

	1
	Русский язык 
	Рамзаева Т.Г. «Русский язык» 1 - 4 класс 
	«Русский язык», Рамзаева Т.Г, 1 кл. 2005 г,

 «Русский язык», Рамзаева Т.Г, 2 кл. 2005 г

«Русский язык», Рамзаева Т.Г, 3 кл. 2004 г

«Русский язык», Рамзаева Т.Г, 1 кл. 2003 г

	2
	Математика 
	М.Моро «Математика» 1-4 класс 
	«Математика» М.И. Моро, 1 класс, 2005г. 

«Математика» М.И. Моро, 2 класс, 2003г

«Математика» М.И. Моро, 3 класс, 2005г. 

«Математика» М.И. Моро, 4 класс, 2005г. 



	3 
	Литературное чтение
	Литературное чтение

Л.Ф.Климанова, В.Г.Горецкий

1-4 класс
	«Русская азбука», Горецкий В. Г., 2004г

«Родная речь», Л.Ф.Климанова, В.Г.Горецкий, 1 класс, 2005г 

«Родная речь», Л.Ф.Климанова, В.Г.Горецкий, 2 класс, 2006г

 «Родная речь», Л.Ф.Климанова, В.Г.Горецкий, 3 класс, 2006г 

«Родная речь», Л.Ф.Климанова, В.Г.Горецкий, 4 класс, 2003г 



	4
	Мир вокруг нас
	Плешаков А.А. Программа «Мир вокруг нас» 1 -4 класс 
	«Мир вокруг нас» 1 - 4 класс А Плешаков «Просвещение» 2004г,2005г 

	6     
	Русский язык


	Львова Программа «Русский язык» 5 класс

Ладыженская Т.А. Баранов М.Т. Программа «Русский язык» 5-9

Власенков А.И. Программа «Русский язык» 10-11 
	Львова, «Русский язык», 5 класс, 2006

Баранов М.Т. «Русский язык» 6 кл. 2002 г.

Баранов М.Т. «Русский язык» 7 кл. 2002г. 

Бархударов С. Г. «Русский язык» 8 кл.2005 

Бархударов С. Г. «Русский язык» 9 кл 2003 г

Власенков А И, Рыбченкова Л.М. «Русский язык» 10-11 кл - 2003 г.. 

	7
	Литература 
	В.Я. Коровина. Программа «Литература» 5 кл. 

Курдюмова Т.Ф. Программа «Литература» 6-11 кл 
	В.П.Полухина, Литература, 6кл, 2003

Коровина В.Я., Журавлёв В.П. В 2-х частях «Литература» 5кл,2005г. 

Коровина В.Я., Журавлёв В.П. В 2-х частях «Литература» 7кл,2002г.

КурдюмоваТ.Ф.«Литература» 8кл2003г. Коровина В.Я «Литература» 9кл 2003г., Журавлев В. П., «Русская литература 20 в»11кл- 2005 г.. 

	9 
	Английский язык


	Программа «Английский язык» 2-4 класс, М.З.Биболетова

В.Н.Симкин «Английский язык» 6-11
	Биболетова М. «Английский язык» 2-4 кл. 2004-2006 г.

Биболетова М. 5 кл «Английский язык»,2006г

Т.Б.Клементьева, 6 кл.«Английский язык»,2005г

Т.Б.Клементьева, 7 кл.«Английский язык»,2004г

Т.Б.Клементьева, 8 кл.«Английский язык»,2004г

Т.Б.Клементьева, 9 кл.«Английский язык»,2004г

Т.Б.Клементьева, 11 кл.«Английский язык»,2004г

	10  
	Математика  
	Миндюк Н.Г.Кузнецова Г.М. Программа «Математика» 5-11кл

 
	Г.В.Дорофеев «Математика» 5кл - 2006 г.

Г.В.Дорофеев «Математика» бкл 2006г.  Ю.Н.Макарычев, «Алгебра»7кл2003г.  

Атанасян Л.С. «Геометрия» 7-9кл -2002г. 

Ю.Н.Макарычев «Алгебра»8кл2002г.

Ю.Н.Макарычев «Алгебра»9кл2002г.

Ю.Н.Макарычев «Алгебра»9кл (углубл)2006г

Атанасян Л.С. «Геометрия» 10-11кл -2002г. 

А.Н.Колмогоров, «Алгебра и начала анализа» 10-11 кл, 2003 г  

. 

	11
	Физика
	В.А.Коровин Программа «Физика» 7-9 кл

Программа «Физика» 10-11кл

Мякишев Г.Я Программа «Физика для общеобразовательных учреждений. 10- 11 кл.» Касьянов В.А. Программа «Физика» 10-Икл


	Е.М., Пёрышкин А.В. «Физика» 7кл -2002г.

 Гутник Е.М., Пёрышкин А.В. «Физика» 8кл -2002г. 

Гутник Е.М., Пёрышкин А.В. «Физика» 9кл - 2003г. 

Касьянов В.А. «Физика» 11кл - 2005г.

	12 
	География

 
	Душина И. В. Программа по географии 6-9кл.

Гладкий Ю.Н., Черникова Е.Я. Программа «Социально-экономическая география мира» Юкл 
	Герасимова Т.П. «География» бкл -2005г. Коринская В.А. «География» 7кл - 2004 г. Баринова И.И. «География» 8кл - 2006г. ДроновВ.П., Ром В.Я. «География» 9кл -2002г. Гладкий Ю.А. Программа «Социально-экономическая география мира» 1 Окл -2004 г Баранова А А, «Географическое краеведение» - 2002 г. 

	13 
	Биология 
	Сонин Н.И., Плешаков А.А. Программа «Природоведение» 5кл

Плешаков А. А., Сонин Н.И., Захаров В.Б. Программа «Биология» 6-Пкл

Захаров В.Б. Программа «Общая биология» 10-Пкл 
	Сонин Н.И., Плешаков А.А. «Природоведение» 5кл - 2002г.

Сонин Н.И. «Биология: Живой организм» бкл - 2002г. 

Сонин Н.И. «Биология: Многообразие живых организмов» 7кл - 2002г. Сонин Н.И., Захаров В.Б. «Биология: Человек» 8кл - 2002г. 

Сонин Н.И., Сапин «Биология: Общие закономерности» 9кл - 2003г.

Захаров Б Б, Мамонтов С Г, Сонин Н И., «Общая Биология» 11кл - 2004г, 

	14 
	Химия 
	Габриелян О. С. Программа курса химии для 8-11кл 
	Габриелян О С., «Химия» 8 кл - 2004 г. Габриелян О С., «Химия» 9 кл, - 2004 г Габриелян О. С. «Химия» 11 кл.2006г. 

	15 
	История 
	Саплина Е.В., Саплин А.И. Программа «История Древнего мира для 5кл общеобразовательных учреждений»

Примерные программы «История России» 6-9кл

Алексашина Л.Н., Данилов А.А. Примерная программа качества подготовки выпускников средней школы по истории. 
	Саплин Е.В. «История Древнего мира» 5кл - 2003г.

Данилов, Косулина «История России» б, 7кл 2003г, 2004г. 

Юдовская «Новая история» 7кл - 2004 г. Данилов Косулина «История России» 8кл -2003г. 

Данилов, Косулина «История России» 9кл -2005г. 

Юдовская «Новая история» 8кл - 2002г. 

Сороко-Цюпа «Новейшая история» 9кл -2004г.

Сахаров, Буганов «История России» 1 -2ч 10кл- 2004г. 

Чубарьян А. О. «Отечественная история ХХ-ХХ1 в. 11 кл,-2006 г. 

Сороко-Цюпа «Мир в 20 веке» 11кл -2003г. 

	16 
	Историческое краеведение


	Региональные программы учебного курса 6-9 кл
	Валкин М.Х, Кочепасов и др. «Историческое краеведение Ульяновской области» 6-9 кл, - 2002 г. 

	17. 
	Обществознание


	Боголюбов Л.Н., Городецкая Н.И. Программа «Человек и общество» 10-11кл
	Под ред. Боголюбова Л.Н. Обществознание 10 кл 2005 г. Под ред. Боголюбова Л.Н.Лабезниковой А.Ю. Человек и общество. ч.2, 11 кл. -2003, 2005 г.

	18 
	Граждановедение 
	Соколов, Граждановедение 
	Соколов «Граждановедение» 5 кл, - 2004 г Соколов «Граждановедение» 6 кл, - 2004 г.,  

Соколов «Граждановедение» 7 кл, - 2004 г.,

	19 
	ОБЖ 
	Латчук В Н., Мишин Б. И., Смирнов А.Т., Программа «ОБЖ» 5-9 кл 
	Е.М.Литвинов «ОБЖ» 5 кл. - 2002 г 

Е.М.Литвинов «ОБЖ» 6 кл. - 2004 г М.П.Фролов «ОБЖ» 7 кл — 2003 А.Т.Смирнов «ОБЖ» 8 кл -2004 г, 

А.Т.Смирнов «ОБЖ» 9 кл -2004 г,

А.Т.Смирнов «ОБЖ» 11 кл -2004 г,

	20 
	Информатика

 
	Семакин И. Г. и др., Базовый курс «Информатика и ИКТ»

Авторская программа элективного курса «Обработка графической информации средствами Adobe PhotoShop» 11 кл, Н.В.Хабибулина Н.В.
	Семакин И. Г. и др., Базовый курс 8кл, 2006

Семакин И. Г. и др., Базовый курс 9кл, 2006

Семакин И. Г. Информатика 11кл,2005 

	21 
	Экология

 
	«Экология» 
	Чернова Н.М..Галушин В.М.Константинов В.М. «Основы экологии» 10- 11 кл 

	22 
	Физкультура 
	Лях Г.Н. «Развитие двигательных качеств учащихся» 
	Физкультура. 1 - 11кл. 

	23
	Технология
	Комплексная программа по профилю «Основы агротехники и механизации растениеводства и животноводства»
	М.С.Жаров «Трактор»

Г.В.Устименко «Основы агротехники полевых и овощных культур»


Планируем разработать Образовательную программу, которая бы предусматривала следующие цели:

1. Создать  в школе условия для становления человека – гражданина.

2. Через систему дополнительного образования с привлечением социальных партнеров дать возможность выбора учащимся социально и личностно продуктивных сфер и способов самореализации, сотрудничества и сотворчества.

3. Воспитать творческую личность, подготовленную к жизни.

4. Сформировать у учащихся мировоззренческие позиции толерантности, культуры мира, культуры ненасилия.

5. Сформировать и воспитать в учащихся такие традиционные отечественные ценности, как сострадание, милосердие, гражданское самосознание, любовь к Родине.

6. Включить детей и подростков в социально значимую деятельность, воспитывать делом, а не словами.
          Финансово-экономическое обеспечение.

Спецсчет школы; нормативно-бюджетные средства, внебюджетные средства; средства, заработанные детьми; муниципальные средства.

3.5.Проект системы управления школой.     

      Характерной особенностью управленческой деятельности является ее преобразующий характер, так как любое управленческое решение имеет своей целью провести в школе определенные улучшения.

Результативность работы  административно-управленческого аппарата  ОУ зависит от  профессиональных умений управленческой команды, руководителя ОУ и   качества реализации управленческих функций по наиболее важным направлениям управленческой деятельности:

информационное обеспечение управления ОУ:  уровень целостности системы, наличие блоков информации (их взаимодействие) и элементов в каждом блоке; соответствие  содержания информации  функциональным обязанностям; периодичность сбора информации; способы ее обработки и хранения, соответствие содержания конкретным целям управления;

состояние педагогического анализа (умение определить цели, выделить объекты, анализировать факты, явления  жизни ОУ с позиций системного подхода);
планирование (годовой план, программа развития, образовательная программа как целостная система органически связанных между собой направлений деятельности ОУ);
организаторская деятельность руководителей ОУ  (умение распределять  управленческий труд  между членами администрации, создать циклограмму управления, организовать коллектив на разработку  и выполнение управленческих решений, спланировать и организовать на демократических началах работу педсоветов, совещаний; умение оказывать влияние на развитие демократических процессов, в самоуправлении ОУ – со стороны педсовета, органов государственно-общественного управления);
состояние контроля ОУ (умение создать  целостную систему контроля ОУ и самоконтроля; определить цели, виды, формы и методы контроля, ответственных за его проведение);
процесс регулирования (умение  поддерживать всю систему ОУ, учебно-воспитательный процесс на оптимальном качественном уровне).
    Вся управленческая деятельность  образовательного учреждения  проводится по восьми основным  направлениям (процессам), каждый из которых  ориентирован на достижение  определенной конкретной цели:

- обеспечение здоровья   здорового образа жизни;

- обеспечение оптимального и допустимого уровня воспитанности;

- обеспечение базового и дополнительного  образования;

- обеспечение готовности  к непрерывному образованию и к работе в рыночных условиях;

- создание условий для формирования готовности к жизни в семье и обществе;

- обеспечение образовательных услуг с учетом  индивидуальных и и общественных потребностей;

- кадровое обеспечение  учебно-воспитательного процесса;

- финансовое и материально-техническое  обеспечение учебно-воспитательного процесса.

3.6. Научно-методическое сопровождение деятельности школы.       


Развитие научно-методической деятельности осуществляется в рамках организационно-содержательной структуры школы.

Ведущая задача этого направления деятельности – методическое, научно-методическое обеспечение образовательного процесса, формирование у педагогов умений, которые позволяли бы им успешно действовать в условиях современной педагогической ситуации, осуществлять личностно-ориентированное образование.

Основные направления обновления содержания методической работы с педагогическими кадрами в разработке программно-методического обеспечения деятельности школы:
· овладение новыми технологиями обучения;
· овладение информационно-коммуникационными технологиями; 
· инновационная работа (предшкольная подготовка, предпрофильная подготовка, профильное обучение,  разработка программно-методического обеспечения новых предметов базисного учебного плана; разработка УМК по предметам в соответствии с государственным стандартом общего образование; методическое обеспечении подготовки учащихся к ЕГЭ и др.). 

Каждый структурный элемент в предложенной схеме обновления методической работы содержит как то, что уже действует, функционирует, так и  то, что необходимо создать, разработать, изменить.

1. Целесообразно изменить организационные подходы к научно-методической работе педагогов - разграничить виды творческих объединений по характеру выполняемой ими работы:

а) проблемные группы – разрабатывают методическое обеспечение образовательного процесса (учебные программы, дидактические материалы, методические рекомендации и др.);

б) подготовить и утвердить положения о стимулировании труда педагогов-исследователей, в котором отразить дифференцированную оплату за различные виды и объемы работы, ответственность исполнителей в случае невыполнения технического задания, виды морального поощрения и взаимосвязь участия педагогов в научно-методической работе с их аттестацией.

4. СТРАТЕГИЯ И ТАКТИКА ПЕРЕХОДА ШКОЛЫ В НОВОЕ СОСТОЯНИЕ.

Основной стратегической целью перехода работы школы в новое состояние является обеспечение условий для удовлетворения адресуемых школе образовательных потребностей и социального заказа путем совершенствования содержания и технологий содержания образования, развитие системы обеспечения качества образовательных услуг, повышения эффективности управления образованием, совершенствования экономических механизмов в сфере образования.

Тактика перехода школы в новое состояние – реализация личностно-ориентированной тенденции образовательной 
Школа перешла на новый базисный учебный план       в 1, 2, 5, 10 классах. Ведется предпрофильная подготовка в 9 классах. С 2005 года школа ведет нормативно-бюджетное финансирование.    
Этапы реализации концепции развития школы.

1 этап. 2007-2008 год.

· Диагностические исследования в процессе моделирования образовательной системы.

· Разработка образовательных и воспитательных проектов в рамках программы развития.

· Осуществление инновационной  деятельности по созданию образовательной модели школы.


2 этап. 2008-2009г.г.

· Переход на новый базисный учебный план. 

· Моделирование и внедрение воспитательной системы школы.

· Модернизация материальной инфраструктуры школы.

· Обеспечение внутришкольной системы управления качеством образования.

· Расширение механизмов экономической самостоятельности школы.

· Разработка содержания и методического обеспечения  обучения на основе новых технологий обучения.

3 этап. 2009-2010 г.г.

· Мероприятия по внедрению и распространению результатов, полученных на предыдущих этапах.

· Соотношение результатов реализации программы с поставленными целью и задачами.

· Определение перспектив и путей дальнейшего развития школы.

Для управления ходом управления программы развития создается Координационный совет, в состав которого входят представители педагогического коллектива, Управляющего Совета, администрации, органов ученического управления.

Координационный совет:

- ежегодно уточняет перечень программных мероприятий, при необходимости вносит коррективы и изменения в план мероприятий;

- проводит мониторинг результатов реализации программных мероприятий;

- ведет годовую отчетность по реализации программы;

- с учетом финансовых средств на реализацию программы ежегодно уточняет затраты по программным материалам;

Ежегодно отчитывается перед педагогическим коллективом, родителями о ходе реализации программы, о достигнутых результатах и доводит план действий на следующий год.
5. Ожидаемые результаты реализации программы развития школы

Успешность и эффективность реализации Программы развития оценивается по итогам ее выполнения ежегодно. Для этого используются разработанные на основе выявленной динамики конечных результатов деятельности школы показатели и критерии  оценки эффективности мероприятий по основным стратегическим направлениям развития школы при переходе ее в новое качественное состояние. 
6. План реализации программы развития

( стратегические задачи, основные направления деятельности и управленческие механизмы реализации программы развития,  ожидаемые результаты развития школы)

Цели:

· - формирование необходимых предпосылок, условий и механизмов для модернизации образовательной среды школы в направлении расширения доступности, повышения качества и роста эффективности образования;

· - приведение структуры и организации УВП в соответствие с заявленной деятельностью по созданию поливариантной образовательной среды;

· - приведение системы управления школой и УВП в соответствие с заявленной деятельностью по созданию поливариантной образовательной среды;

· - модернизация методической службы школы;

· - совершенствовать систему взаимодействия с родителями в условиях изменения функционирования школы.

	Стратегические задачи
	Основные направления деятельности
	Ожидаемые результаты

	1. Моделирование различных компонентов образовательной среды.

2. Совершенствование организации УВП в образовательной среде

3. Модернизация системы управления

4. Модернизация методической службы

5. Определение приоритетных путей сотрудничества с семьёй


	·  разработка принципов, стратегии дошкольного образования;

·  разработка принципов, стратегии углублённого образования;

·  отработка развития физико-математической, естественно-научной, социально-экономической составляющих предпрофильных и профильных классов;

·  разработка системы психолого-педагогического определения и анализа дифференцированных склонностей, способностей и интересов учащихся;

·  Комплектование групп на основе анализа склонностей, способностей и интересов учащихся;

·  формирование творческих групп учителей, мотивированных на работу по новым технологиям в режиме расширения образовательных компонентов школы;

·  разработка учебных планов, программно-методического обеспечения;

·  создание сквозного учебного плана, охватывающего базовый компонент, вариативный компонент и ресурсные возможности блока дополнительного образования, для единого образовательного пространства  в рамках различных образовательных траекторий;

·  разработка локальных актов, регулирующих деятельность новых компонентов образовательной среды школы;

·  организация экспертизы с последующим визированием разработанных учителями спецкурсов, элективных курсов, кружковых программ;

·  организация курсов повышения квалификации по использованию информационно-коммуникационных и интерактивных технологий;

·  поставить на контроль приобретение нового лабораторно-технического оборудования для кабинетов физики, химии, биологии;

·  модернизировать информационно-технологическое оборудование;

·  оборудовать компьютерами рабочие места учителей химии, литературы, истории; приобрести дополнительно аудио- и видеотехнику для работы учителей начальных классов и иностранного языка;

·  организовать пополнение фонда медиатеки, учебников, художественной и научно-популярной литературы школьной библиотеки;

·  усилить работу по мотивации учителей к разработке нового содержания и новых технологий образования;

·  продолжить стимулирование экспериментальной  и результативной деятельности учителей;

·  усилить работу по разъяснению ученикам, родителям и учителям значения выделения в структуре школы классов с расширенным содержанием образования и профильных классов.

·  создать внутришкольную комиссию по анализу деятельности школы в соответствии с требованиями к технике безопасности и СанПиН;

·  создать условия для реализации научно-исследовательской работы учащихся и учителей;

·  освоить педагогическим коллективом Интернет-технологии обучения;

· разработка единого расписания для учащихся всей школы, куда должны быть включены: базовый компонент, вариативный компонент, блок дополнительного образования;

·  создать перспективный план с проектом линий преемственности;

·  усовершенствовать поурочные планы в связи с внедрением новых компонентов образовательной среды.

·  внесение изменений в Устав школы в связи с заявленными изменениями;

·  совершенствование функциональных обязанностей всех участников УВП и служб обеспечения;

·  совершенствование структуры анализа, экспертных способов оценки деятельности;

·  развитие культуры проектирования; целевой подход должен уступить место программированию;

·  соорганизация управленческой команды;

·  совершенствование системы внутришкольного контроля;

·  совершенствование деятельности Совета школы;

·  организовать систему управления ученическим коллективом в новых условиях;

·  интенсифицировать использование электронных носителей в управлении школой; перевести весь архив школы и учёт информации в электронную форму;

· подготовка кадров руководителей творческих групп учителей, научного общества учащихся и психологов. 

·  структурирование всех видов методической деятельности в соответствии с заявленными целями школы;

·  создание системы непрерывного повышения квалификации в рамках школы, вне школы, включение педагогов в сетевую систему повышения квалификации;

·  системное освоение педагогами новых подходов в образовании, проектных и программных типов деятельности;

·  сопровождение педагогической деятельности информационной, научной, консультационной помощью;

·  совершенствовать деятельность Совета школы, привлекать родительскую общественность к соуправлению;

·  организовать деятельность УПРАВЛЯЮЩЕГО совета;

·  привести в соответствие с заявленными целями школьные нормативные документы, регулирующие вопросы взаимодействия школы и родителей;

·  Ввести в штат психолога;

·  Ввести в штат социального педагога;
 
	·  открытие группы дошкольного образования с закреплением их положения в Уставе школы;

·  формирование в начальной школе классов с расширенным содержанием образования (иностранный язык, информатика);

·  сохранение и развитие общеобразовательных классов в начальной и основной школе;

·  открытие классов с углублённым изучением предметов в основной школе (5-ые классы);

· Расширение блока дополнительного образования;
· разработаны и внедрены спецкурсы, позволяющие обеспечивать наряду с классно-урочной системой образовательные режимы работы развивающего, профильного и предпрофильного обучения;

·  развиты внеклассные и внешкольные формы представления уровня интеллектуального развития обучающихся в школе;

· Создан и функционирует  компьютерный класс
·  создание внутришкольной информационной сети;

·  внедрение Интернет-ресурсов для решения образовательных задач;

·  сохранение здоровья ребёнка на заявленном в предшкольные годы уровне и создание условий здоровьесбережения;

·  повышение качества обученности как измеряемый результат в сравнении с ранее полученным;

·  разработаны требования к учителю, работающему в классах с расширенным и углублённым содержанием образования;

·  разработана система мониторинга качества образования в соответствии

·  разработаны и внедрены в практику схемы анализа деятельности преподавателя, классного руководителя, заместителя директора;

·  отработаны принципы организации деятельности проблемных и творческих групп, учителей, работающих в инновационном режиме;

·  разработана и внедрена в практику деятельность учителя по формированию своего портфолио;

·  разработаны и внедрены в практику работы школы системы рейтинга

·  разработаны и утверждены программы дошкольного образования, углублённого образования, спецкурсов, элективных курсов, кружков дополнительного образования;

·  разработаны и апробированы программы дошкольного развивающего воспитания и обучения;

·  разработаны и апробированы программы профильного образования;

·  созданы и апробированы программы классов с расширенным содержанием образования;

·  развитие медиа-ресурсов на базе методических объединений;

·  анализ и модернизация банка медиа- видео- и аудиообучающих средств и программ;

·  развитие банка компьютерных учебно-дидактических материалов;

·  создание банка методических видео-материалов;

·  совершенствование практики работы Методического совета, методических объединений;

·  внедрение в практику работы школы Договора между администрацией школы, родителями и учащимися о взаимных обязательствах и ответственности;

·  разработана система работы Совета школы, Управляющего совета

	


7. Мероприятия по реализации положений 
Программы развития школы

1.Повышение качества образования. 
	Мероприятия
	Сроки 
	Ответственные 

	 Разработка долгосрочного прогноза демографической ситуации социума.
	2007г.
	Администрация школы Управляющий совет

	 Проведение комплексного анализа структуры общеобразовательного учреждения, разработка рекомендаций по ее оптимизации.
	2007 г.
	Педагогический совет

Методические объединения

	 Создание модели, обеспечивающей соблюдение конституционного права граждан на получение качественного образования.
	2007 г.
	Администрация школы

Методические объединения

	 Создание новой модели образовательного учреждения на основе введения предпрофильного и профильного обучения:

 по математике       9 – 11-е классы

 физике                    9 – 11-е классы

 химии                     9 – 11-е классы

 биологии                9 – 11-е  классы

информатике            7-  11-е классы  
	2007 –2010 гг.
	Методический кабинет РОО

Методические объединения школы

Администрация школы

	Ознакомление педагогов и введение в учебный процесс современных образовательных технологий:

• модульной технологии;

• обучения на коммуникативно-познавательной и проблемно-поисковой, деятельностной основах;

• информационных технологий;

• технологии «Проект»

• гуманно-личностной технологии 
	В течение 2007-2010 г.г.
	Зам директора по УВР



	 Обновление образовательного процесса:

 кадровые: повышение квалификации педагогов на курсах при ИПК ПРО г. Ульяновска, на районных семинарах, на различных курсах;  привлечение преподавателей вузов к работе с одаренными учащимися (МГУ)

научно-методические:  создание компьютерной базы данных о передовом педагогическом опыте учителей школы;

материальные: подключение  компьютерного класса, библиотеки к Интернету; обновление физической и химической лабораторий; приобретение спортинвентаря оснащение кабинетов начальной школы современными учебно-дидактическими, наглядными материалами в рамках программы «Школа – 2100».  
	В течение 2007-2010 г.г.

2007-2007 уч. г.
	 Заместители директора по УР, ВР

Директор


2.Создание условий для поддержки и развития одаренных детей. 

	Мероприятия 
	Сроки 
	 Ответственные 

	Отработать систему выявления одаренных детей  с начальной ступени обучения, в том числе из малообеспеченных семей, наметить мероприятия по индивидуальному развитию их способностей с учетом  интересов, возрастных особенностей.
	2007-2010
	Учителя 

Администрация 

	Совершенствовать работу школьного научного общества, разработать и внедрять систему стимулирования научно-исследовательского труда ученика и педагога.
	2007-2010
	Учителя 

Администрация 

	Создание системы адресного мониторинга и сопровождение учащегося – победителей олимпиад, конкурсов различного уровня.
	2007-2008
	Зам.директора по УВР

	 Повышать квалификацию учителей, работающих с одаренными детьми, знакомить их с новыми педагогическими технологиями и методами обучения.
	Весь период
	Администрация 


 3.Совершенствование  воспитательного процесса.

	Мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственные исполнители

	 Разработка системы мер и механизмов по усилению воспитательной функции образовательного учреждения по поддержке социально незащищенных подростков. 


	2007 – 2008 гг.
	Педагогический совет

Родительский комитет

Управляющийсовет 



	 Дальнейшее совершенствование  форм и методов  воспитательной системы  школы.


	2007 – 2010 гг.
	Классные руководители

Родители 

Администрация школы

	 Изучение и внедрение технологий коррекционной психолого-педагогической помощи детям и их семьям.


	2007 – 2009 гг.
	Педагогический коллектив

Районный психолог

	  Изучение и внедрение  опыта школ района по организации системы физкультурно-оздоровительной работы с учащимися школы и их семьями.
	 2008г.
	Совет физкультуры школы 

	  Усиление  роли дисциплин, обеспечивающих успешную социализацию учащихся – истории, права, русского, иностранного языков за счет введения модульных и элективных курсов.
	2007 – 2009 гг.
	Методический совет школы

Администрация школы 

	Разработать программу диагностики учащихся, с целью сбора информации об их ценностных ориентирах и нравственных устоях
	2007г
	Зам. Дир по ВР

	Продолжить обобщение материалов  о жизни школы, передовых технологиях, портфолио учащихся и учителей.
	Весь период
	Зам. директора по УВР, по воспитательной работе

	Разработать рекомендации по организации совместной деятельности классных руководителей, социального педагога, библиотекаря.


	2007
	Зам. директора по УВР


4. Сохранение и укрепление здоровья субъектов образовательного процесса и создание условий для их комплексной безопасности. 

	Мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственные исполнители

	Систематическое обследование детей, поступающих в школу, выделение учащихся группы «риска».
	Весь период
	Кл. руководители 

	Мониторинг состояния здоровья учащихся, создание базы  данных.
	Весь период
	Медсестра ФАП 



	Организация и проведение профилактических медицинских осмотров  учащихся.
	Весь период
	Директор 

Медсестра ФАП



	 Реализация общешкольной  программы «Здоровье».
	2007 г.
	Администрация школы, учителя физической культуры, ОБЖ. 

	 Проведение бесед по профилактике алкогольной и наркотической зависимости среди учащихся.
	2007-2010 гг.
	Медицинские работники 

Зам директора по ВР

	 Организация и проведение контроля выполнения санитарных правил.
	Весь период
	Администрация школы

	 Расширение сети спортивных секций, организация секций по футболу, баскетболу, волейболу, теннису. 
	2007 г.
	Учителя физкультуры

	 Оборудование тренажерного зала на территории посёлка
	2008 г.
	Учителя физкультуры

	 Внедрение малых форм физического воспитания (физкультурные паузы, подвижные перемены), а также часов здоровья
	2007-2010 г.г.
	Учителя физкультуры, классные руководители, воспитатель ГПД

	 Регулярное проведение дней здоровья. 
	Весь период
	Учителя физкультуры, медсестра ФАП, классные руководители

	  Проведение конкурса на самый спортивный класс.
	Ежегодно, май
	Учителя физкультуры

	  Проведение спортивных соревнований и праздников на всех ступенях обучения, месячника спортивной и оборонно-массовой работы, «Дней защиты детей». 
	Весь период
	Учителя физической культуры, классные руководители


5.Развитие материально-технической базы системы образования.

	Мероприятия
	Сроки 
	Ответственные 

	Замена кровли школы
	2007 – 2009 гг.
	администрация местных органов власти, администрация школы

	Строительство тёплого туалета
	2007 – 2008 гг.
	администрация местных органов власти, администрация школы

	 Проведение реконструкции водопровода, электрохозяйства, теплосети, канализации школы.
	2007 – 2009 г.
	администрация местных органов власти, администрация школы

	 Разработка и утверждение плана укрепления учебно-материальной базы школы.
	2007– 2010 гг.
	 Администрация местных органов власти, администрация школы

	 Разработка и реализация механизма обеспечения образовательного учреждения средствами наглядности, техническими средствами обучения
	2006 – 2008 гг.
	МО, РОО, администрация школы

	 Техническое оснащение школы современной компьютерной техникой.
	2007 – 2010 гг.
	администрация школы

	Обеспечение школы  технологическим оборудованием.
	2007– 2009 гг.
	администрация школы

	Пополнение фонда библиотеки.
	Весь период
	Директор
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Лист1

		Год		2004 - 2005		2005 - 2006		2006 - 2007

		1 ступень		26.8		28.3		27.5

		2 ступень		51.7		50		46.8

		3 ступень		22.1		21.7		25.7





Лист1

		



1 ступень

2 ступень

3 ступень

год

%

Динамика численности учащихся по ступеням.



Лист2

		Год		2004 - 2005		2005 - 2006		2006 - 2007

		1 ступень		10		10		9

		2 ступень		22		20		14

		3 ступень		10		9		9





Лист2

		



1 ступень

2 ступень

3 ступень

Количество классов - комплектов по ступеням обучения за три года



Лист11

				2003 - 2004		2004 - 2005		2005 - 2006

		ВУЗ		88		87		72

		СУЗ		19		21		29

		ПУ		1		4		1

		Работа, курсы		12		4		5

		Не определились		3		1		0

				2003 - 2004		2004 - 2005		2005 - 2006

		МОУ СОШ № 22		102		90		101

		Другие школы		18		8		2

		СУЗ		21		21		24

		ПУ		10		0		6

		Работа, курсы		4		0		1





Лист11

		



2003 - 2004

2004 - 2005

2005 - 2006

Результаты поступления выпускников 11 классов.



Лист10

		



2003 - 2004

2004 - 2005

2005 - 2006

Результаты поступления выпускников 9 классов.



Лист9

				2004		2005		2006						2004		2005		2006

		Кол-во учащихся		0.5		0.4		0.2				Коо-во учащихся		0.2		0.5		0.9

				2004		2005		2006						2004		2005		2006

		Кол-во учащихся		0.6		0.8		0.3				Кол-во учащихся		0		1.1		1.2





Лист9

		



Кол-во учащихся

Год

%

Болезни кожи и подкожной клетчатки.



Лист8

		



Коо-во учащихся

Год

%

Болезни нервной системы



Лист7

		



Кол-во учащихся

Год

%

Болезни эндокринной системы



Лист6

		



Кол-во учащихся

Год

%

Болезни сердца



Лист5

				2004		2005		2006						2004		2005		2006

		Кол-во учащихся		7.2		8.8		10.6				Кол-во учащихся		75.1		77.1		87.1

				2004		2005		2006						2004		2005		2006

		Кол-во учащихся		1.2		1.4		0.9				Кол-во учащихся		1.1		1.8		2.5





Лист5

		



Кол-во учащихся

Год

%

Дифекты речи



Лист4

		



Кол-во учащихся

Год

%

Количество инфицированных туб. палочкой



Лист3

		



Кол-во учащихся

Год

%

Болезни мочеполовой системы.



		



Кол-во учащихся

Год

%

Болезни костно - мышечной системы.



		

				2004		2005		2006						2004		2005		2006

		Кол-во учащихся		11		14.4		20				Кол-во учащихся		1.5		2.1		2.3

				2004		2005		2006						2004		2005		2006

		Кол-во учащихся		2		2.9		2.9				Кол-во учащихся		2.9		4.1		4





		



Кол-во учащихся

Год

%

Диспансерный учёт



		



Кол-во учащихся

Год

%

Болезни желудочно - кишечного тракта



		



Кол-во учащихся

Год

%

Болезни глаз и его придаточного аппарата



		



Кол-во учащихся

Год

%

Болезни органов дыхания



		Организация горячего питания

				2004		2005		2006

		Льготное питание		11.6		20.8		36.4

		За родительскую плату		12.6		25.4		27.2

		Буфетная продукция		14.4		32.1		26.1





		



Льготное питание

За родительскую плату

Буфетная продукция

Год

Количество питающихся детей.



		Группы здоровья

				2004		2005		2006

		I		311		281		248

		II		565		464		408

		III		93		97		106

		IV		2		11		10





		



2004

2005

2006

Группы здоровья

Количество учащихся



		Физическое развитие

				2004		2005		2006

		Выше среднего		359		310		211

		Среднее		537		482		507

		Ниже среднего		75		61		54

		Физкульрурная группа

				2004		2005		2006

		Основная		598		512		473

		Подготовительная		307		259		205

		Специальная		47		56		71

		Освобождённые		20		26		23





		



Выше среднего

Среднее

Ниже среднего

Год

Количество учащихся



		



2004

2005

2006

Физкультурные группы

Количество учащихся



		Динамика здоровья учащихся

				2004		2005		2006

		Кл-во относительно здоровых уч-ся		312		281		248

		Кол-во уч-ся, состоящих на "Д" учёте		113		113		159

		С отклонениями в состоянии здоровья		659		572		524

		Заболеваемость

				2004		2005		2006

		Всего заболеваний		796		723		728

		Инфекционная		684		618		616

		Соматическая		106		105		112





		



Кл-во относительно здоровых уч-ся

Кол-во уч-ся, состоящих на "Д" учёте

С отклонениями в состоянии здоровья

Год

Количество учащихся



		



Всего заболеваний

Инфекционная

Соматическая

Год

Количество учащихся



				2004 - 2005		2005 - 2006		2006 - 2007

		Русские		90%		88%		88%

		Татары		6%		6%		6%

		Чуваши		2%		3%		3%

		мордва		1%		1%		1%

		Другие		2%		2%		2%





		



2004 - 2005

2005 - 2006

2006 - 2007

Национальный состав учащихся




